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N° 689
RESOLUCION

El ciudadano Francisco Torrealba Ojeda, Ministro del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, segun Decreto N° 4.689 de fecha 16 de Mayo de
2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
N° 8,701 de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el
numeral 13, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Piblica, en concordancia con el articulo 16
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, conforme al
numeral 10 del articulo 14 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo y articulo 8 del Reglamento Parcial de la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

CONSIDERANDO

Que los Articulos 86 y 87 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, establecen que toda persona tiene derecho a la seguridad social
como servicio plblico no lucrativo, y 1a obligatoriedad por parte del Estado de
garantizar condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, adecuados
a los trabajadores y trabajadoras.

CONSIDERANDO

La Ley Orgdnica del Sistema de Seguridad Social en sus articulos 19 y 21,
establecen que el Sistema de Seguridad Social, estard integrado por los
sistemas prestacionales, mediante los cuales se brindara proteccién ante las
contingencias amparadas por éste, creando el Sistema Prestacional de Previsién
Social, en el cual se contempla la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO

Que &l articulo 499 numeral 3 vy articulo 500 numeral 1 de la Ley Organica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, disponen que corresponde al
Ministerio del Poder Popular para el Praoceso Social de Trabajo (MPPPST),
asegurar el cumplimiento de la normativa del sisterna de seguridad social, y
dictar las resoluciones que la ley indica son de su competencia, En
concordancia con la Ley Orgdnica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), en su articulo 1 numeral 3 y articulos 12 y
14 numerales 4, 5, 7 y 17 que establecen la creacion, conformacion y garantia
del Régimen Prestacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Organo Rector del Sistema de Seguridad Social de
acuerdo a lo establecido en los articulos 7, 94, 95 y 96 de la LOPCYMAT
aprobar mediante Resolucién Motivada y Reglamento Especial, un Sistema de
Clasificacién de Categorias de Riesgos para cada Rama de Actividad
Econdmica con Clases y Grados segln la menor o mayor peligrosidad del
proceso productivo, teniendc el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) la competencia de calificar el grado de
peligrosidad de las entidades de trabajo publicas, mixtas y privadas en
consonancia con lo establecido en el articulo 18 numerales 1 y 9 de la misma
Ley.

Todo esto en el marco del cumplimiento de las 3R.Nets impulsadas por el
Gobierno Revolucionaric del Presidente Obrero Nicolds Maduro Moros, en
respuesta a las agresiones constituidas por mas de 900 medidas coercitivas
unilaterales contra nuestra patria, slendo el Ministerio del Poder Popular del
Proceso Social del Trabajo el responsable de impulsar la implementacién del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la potenciacién
de una Seguridad social incluyente, solidaria, popular y humanista, resuelve:

Implementar el Régimen Prestacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en |la Ley Orgéanica de Prevencion, Gondiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT): el cual se regird por las
disposicionas siguientes:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1% El presente Reglamento Especial tiene por objeto establecer los
principios y bases del procedimiento para la determinacién de las clases y
grados de riesgos de cada entidad de trabajo, en base a la actividad econdémica
que desarrollen, de acuerdo a la menor o mayor peligrosidad a gue estén
expuestos los trabajadores y las trabajadoras; el establecimiento de los
porcentajes de cotizacion correspondientes, asi como el manejo de estos
fondos.

Articulo 2° Las disposiciones contenidas en el presente instrumento se
aplicarén a los trabajos efectuados bajo relacion de dependencia por cuenta de
un patrono o patrona, cuales quiera que sea su naturaleza, el lugar donde se
ejecute, persiga o no fines de lucro, sean publicos, privados o mixtos,
establecidas en el territorio de la Republica v en general, toda prestacion de
servicios personales donde haya patronos (as) y trabajadores(as), sea cual
fuere la forma gue adopten, quedando incluidos el trabajo a domicilio,
doméstico y residencial.

Articulo 3°. Se exceptian del ambito de aplicacién de este Reglamento
Especial los miembros de la Fuerza Armada Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 328 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 4°, Las disposiciones legales contenidas en este Reglamento Especial
son de orden piblico y de aplicacion obligatoria e inmediata, en concordancia
con lo establecido en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela
¥ la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.

Articulo 5°. E! érgana rector del Sistema de Seguridad Social es el Ministerio
con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, el cual ejercera
como drgano asesor y consultor del Ejecutivo Macional, en el desarrolio de
paiiticas orientadas a elevar la calidad de vida, el bienestar colectivo, el acceso
a los servicios plblicos y la estabilidad politica.

Articulo 8°. Todos los patronos o patronas que contraten a uno o mas
trabajadores(as) bajo su dependencia, independientemente de la forma o
términos del contrato de trabajo, estaran obligados a registrarse en la Tesoreria
de Seguridad Social en |a forma prevista en la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social.

Los patronos y patronas estaran obligados a afiliar a sus trabajadores(as),
dentro de los primeros fres (3) dias habiles siguientes al inicio de la relacion
laboral, en el Sistema de Seguridad Sccial y cotizar al Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo
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16 de la Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social. Asi mismo, todo
patrono o patrona deberd informar la suspensién y terminacién de la relacién
de trabajo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suspensién o
terminacion de la misma.

Las cooperativas y demas formas asociativas comunitarias de caracter
productive o de servicio; deberan igualmente registrarse y afiliar a sus
asociados, asociadas y a los(as) trabajadores(as) bajo su dependencia en la
Tesoreria de Seguridad Social y cotizar conforme a lo establecido en la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social, en la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medic Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial.

Articulo 7°. Las cotizaciones correspondientes al Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estarén a cargo exclusivo del patrono(a), la
cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de
servicio, segun se trate, quienes deberan cotizar un porcentaje comprendido
entre el cero coma setenta y cinco por ciento (0,75%) y el diez por ciento (10%)
del salario de cada trabajador(a) o del ingreso o renta de cada asociado(a) a la
organizacién cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de caracter
productive o de servicio, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

El financiamiento para cubrir la promocién de los programas dirigidos a la
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social, serd por via fiscal, sin
perjuicio de que entre trabajadoi‘es(as) y empleadores, acuerden mecanismos
de financiamientos de los programas que establezcan en su convencion
colectiva.

Articulo B° Las cotizaciones se causaran por meses vencidos, contado a partir
del primer mes desde la fecha de ingreso del trabajador(a) y de forma sucesiva.
La cotizacién deberé cancelarse dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
de cada mes.

Articulo 9°. Las acciones para reclamar las prestaciones por accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional ante la Tesoreria de Seguridad Social
prescriben a los cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de la
certificacion del origen ocupacional del accidente o de la enfermedad por parte
de ia unidad técnico-administrativa del Instituto Nacional de Prevencién, Salud
y Seguridad Laborales correspondiente.

Articulo 10° Las infracciones en las que incurran los patronos(as) relativas a
las cotizaciones, afiliaciones, registro y todas aquellas acciones y omisiones
vinculadas a las prestaciones establecidas por el Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondera a la Tesoreria de Seguridad
Saocial aplicar la sancidn, sin perjuicio de la potestad sancionatoria conferida al
Instituto Macional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, que se deriven
de los incumplimientos constatados de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud laboral,

TiTuLon
CLASIFICACION DE LAS ENTIDADES DE TRABAJO POR CATEGORIA DE
RIESGO.

CAPITULO |
DE LA CATEGORIA DE RIESGO DE LAS ENTIDADES DE TRABAJO.

Articulo 11. La determinacién de la clase y grado de riesgo de cada entidad de
trabajo se hara en base a lo previsto en el presente Reglamento Especial, en el
que se clasificaran las actividades segiin la menor o0 mayor peligrosidad a que
estén expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 12. La clasificacion por riesgo de cada entidad de trabajo, se hara
teniendo en cuenta la principal actividad que el mismo o la misma desarrolle y
no podréa hacerse distinciones de oficio a efectos de fijar |a tasa de cotizacién
caorrespondiente. Al momento de la inscripcion © cambio de actividad de una
entidad de trabajo, se realizara en base a un sistema de clasificacion de
categoria de riesgo, de acuerdo a cada rama de actividad economica y segin
el Clasificador de Actividades Econdmicas de Venezuela 2013 "CAEV", de
conformidad con la peligrosidad del proceso productivo.

Articulo 13. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,
suministraréd a la Tesoreria de Seguridad Social, la informacion necesaria y
suficiente para la actualizacion de los porcentajes de cotizacion de las
entidades de trabajo, en el rango de la banda correspondiente segln la rama
de actividad econdmica donde estén catalogadas y de acuerdo al nivel de
riesgo previsto en el Clasificador de Riesgos del INPSASEL.

La Tesoreria de Seguridad Soclal en base a la clasificacion realizada por el
Instituto Nacionai de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, procederd a
colocar a cada entidad de trabajo individuaimente, dentro de la clase que le
corresponda y de acuerdo a los parametros previste en el presente Reglamento
Especial; a tales efectos:

En cuanto a los tipos de rlesgos se establecen cinco (5) clases, en donde se
agrupan los diversos tipos de ramas de actividades econdmicas, que
conforman el Clasificador de Actividades Econémica de Venezuela -CAEV
2013-, en razén del mayor o menor grado de peligrosidad a que estén
expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

Clases de Riegos:

Clase | Clase li Clase Il Clase IV Clase V

[ Aetividad Activid Actividad Actividades Actividades
de de amicas de de Gmicas de

Hesge minimo. riesgo bajo. resge medio, riesgo alto. riesgo maximeo.

Articulo 14. Toda entidad de trabajo que sea inscrita por primera vez ante la
Tesorerfa de Seguridad Social o al cambiar de actividad por alguna sentencia
definitiva o por disposicion de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo o de su Reglamento Parcial, quedard ubicada en el
grado promedio de la clase a la que corresponda.

La suspensién en forma temporal o parcial de las actividades de una entidad de
trabajo no implicara en ningun caso el cambio de clase.

Articulo 15. A partir de la entrada en vigencia del Clasificador de Riesgos del
INPSASEL, se comenzaran a clasificar las ramas de actividades econdmicas
en funcion a los resultados obtenidos de la evaluacién realizada a las
ochocientas (800) actividades econdmicas contenidas en el CAEV, originando
valores con limites que van del minimo, promedio y maximo de cotizacion,
segln el grado de riesgo y su clasificacion. Por lo que cada entidad de trabajo
serd clasificada de acuerdo a la rama de la actividad econdmica dentro de la
clase de riesgo que corresponda.

Articulo 16. Cuando una entidad tuviere mas de un centro de trabajo, ésta
podré solicitar & la Tesoreria de Seguridad Social gue, en base a la
clasificacion previa del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, coloque a cada uno separadamente dentro de la clase de riesgo que
le corresponda, siempre que la actividad predominante de cada uno de eilos
fuese diversa y constituyan unidades administrativas diferentes.

El incumplimiento del presente articulo conllevara a las sanciones
administrativas Impuestas por la Tesoreria de la Seguridad Social, previstas en
el articulo 128 de la Ley Orgéanica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Articulo 17, Cuando el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en base a los
estudios realizados proceda a incorporar otras ramas de actividades
econémicas al actual Clasificador de Actividades Econdémicas Venezolana
(CAEV), El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
clasificara dicha actividad seg(in lo establecido en los articulos que anteceden.

CAPITULC I
CLASIFICADOR DE CATEGORIA DE RIESGO POR CADA RAMA DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN EL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)

Articulo 18. A objeto de proceder a la calificacién de la rama de actividad
econdémica de cada entidad de trabajo, se tomara en cuenta la actividad
principal que la misma desarrolle y el nivel de riesgo al que estén expuestos
sus trabajadores y trabajadoras.

Para la aplicacion del presente Reglamento Especiai se tendran en cuenta los
siguientes términos:

1. CAEV: Sigla de la Clasificacion de las Actividades Econdmicas
Venezolanas, en la cual se presentan ordenada y jerarquicamente las
actividades econdémicas en el pais, su descripcion y aplicabilidad
estadistica y su relacion con el ambito internacionat. El cédigo CAEV
define la actividad econdmica contenida en la tabla de clasificacién en el
Sisterna de Clasificacién de las Categorias de Riesgo.

Para el presente Reglamento Especial aplica el CAEV Revision 4,
adaptada para Venezuela en el afio 2013, a través del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE).

2. N.C.P.: Sigla que identifica las actividades econdmicas No Clasificadas
en otra Parte.

Estructura del Clasificador de Categoria de Riesgo por cada Rama de
Actividad Econémica:

o Primera Columna:; CLASE DE RIESGO.
Se sefialan a través de |a identificacion de cinco (5) nimeros romanos: |, I, lIf,
IV y V, la clase del riesgo donde se ubica la entidad de trabajo de acuerdo a la
peligrosidad del procesc productivo; esta clase de riesgo se encuentra
establecida en la tabla de "GRADOS DE RIESGO" sefialada dentro del Articulo
94 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo.

e Segunda Columna: RAMA (CODIGO CAEV)

Representada por un codigo numerico de cinco (5) digitos; es la categoria mas
desagregada dentro de la estructura del Clasificador de Actividades
Econdmicas de Venezuela 2013 {CAEV), clasifica caracteristicas especificas
de una actividad econdmica.

= Tercera Columna: DIVISION.
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Segun I.c. sefialado dentro de la estructura del Clasificador ste. Acﬁvida‘dles " 01112 o1 CULTIVO DE ARROZ
Econémicas de Venezuela 2013 (CAEV); representada por un codigo numérico
de dos (2) digitos, comprendido desde el 01 hasta el 99; corresponde a una U 01113 01 |CULTIVO DE SORGO
categoria de tabulacién mas detallada y agrupa actividades pertenecientes a un M 01119 01 CULTIVO DE CEREALES N.C.P.
mismo sector econdmico con mayor grado de homogeneidad, tomando en
cuenta la especialidad de las actividades econtmicas que desarrollan, las - oz N CULTIVD DE CARMITAS
caracteristicas y el uso de los bienes producidos y los servicios prestados, los i 01122 01 CULTIVO DE FRIJOLES
insumos, el proceso y la tecnologia de produccion utilizada. I 01129 01 CULTIVO DE LEGUMINOSAS N.C.P.
e Cuarta Columna: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA. " S 01 _|CULTIVO BEPAPA
I . 01132 01 |CULTIVO DE YUCA (MANDIOCA)
Corresponde a la descripeion de la actividad econémica a la cual se dedica la i 01130 01 CULTIVO DE RAICES Y TUBERCULQOS
entidad de trabajo. 5 N.C.P.
I 01141 01 |CULTIVO DE CEBOLLAS
Articulo 19. E! Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
conforme a las competencias previstas en la Ley Orgdnica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, elaboré un sistema de clasificacion Il 01142 01 CULTIVO DE TOMATES
de categorias de riesgo para cada rama de actividad econdmica, el cual se ha n 01143 01 CULTIVO DE MELONES Y PATILLAS
denominado "Clasificador de Riesgos Laborales del INPSASEL’, mediante
el cual se procediod a calificar a cada entidad de trabajo segun el nivel de riesgo I 01 1_44 01 CULTIVO DE HONGOS
y rama de actividad econdmica de |a siguiente manera: i 01149 01 CULTIVO DE HORTALIZAS N.C.P.
I 01151 01 |CULTIVO DE GIRASOL
CLASE DE [ 01152 01 |CULTIVO DE SOYA
RIESGO RAMA | DIVISION | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA 1 “ g o |CULTNO DE SEMILLAS OLEAGINOSAS
| 01455 o1 |CRIA Y REPRODUCCION DE ANIMALES . N.C.P.
. DOMESTICOS (MASCOTAS) [ 01160 | 01 |CULTIVO DE CARA DE AZUCAR
[ 38132 33 |REPARACION DE EQUIPO OPTICO r 01170 01 |CULTIVO DE TABACO
VENTA AL POR MENOR DE OTROS
1 47890 47 |PRODUCTOS EN PUESTOS DE VENTA Y I 01181 01 |CULTIVO DE ALGODON
; MERCADOS " Giies 01 |CULTIVO DE SISAL Y OTRAS PLANTAS DE
ACTIVIDADES DE CAMPAMENTOS, ] FIBRAS TEXTILES DEL GENERO AGAVE
| 55200 55 |PARQUES DE VEHICULOS DE RECREO Y i baiEe o1 |CULTIVO DE OTRAS PLANTAS DE FIBRAS
PARQUES DE CARAVANAS TEXTILES N.C.P.
;| ACTIVIDADES DE FONDOS Y CAJAS DE CULTIVO DE FLORES Y SEMILLAS DE
i 64192 64 | AHORRO 1] 01191 01 | ORES
| 8419 64 |SE SD CULTIVO DE PLANTAS FORRAJERAS,
SN % TN LT DT T T 2
I 64194 & | GREDITO I 01210 01  |CULTIVO DE UVA
: CULTIVO DE FRUTAS TROPICALES Y
1 77220 77 |ALQUILER DE CINTAS DE VIDEO Y DISCOS i 01221 01 | SUBTROPICALES
j ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS i 01229 o1 |OTROS CULTIVOS DE FRUTAS
| 77290 77 |EFECTOS PERSONALES Y ENSERES : TROPICALES Y SUBTROPICALES N.C.P.
_ i DOMESTICOS i 01231 01 |CULTIVO DE CITRICOS
: ALQUILER Y  ARRENDAMIENTO DE
| 77301 77 MAQUINARIA MANUFACTURERA SIN ] 01239 01 CULTIVO DE OTROS CITRICOS N.C.P
OPERARIO 0 01240 o1 |CULTIVO DE FRUTAS DE PEPITA Y DE
| 77302 77 ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE EQUIPO & HUESO
AGRICOLA SIN OPERARIO i 01251 01 |CULTIVO DE FRESAS
ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
i _’?7303 77 | DE CONSTRUCCION SIN OPERARIO il 01253 01 |CULTIVO DE NUECES Y FRUTOS SECOS
T ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE EQUIPO I L g L e DR ARGOUER %
| 77304 77 |CONTABLE, DE COMPUTACION Y DE Lt et
: OFICINA SIN OPERARIO 1] 01261 01 CULTIVO DE COCO
ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTRO 1 01262 01  |CULTIVO DE PALMAS ACEITERAS
1 77309 | 77 |TIPO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y 12 — STV e OTROS FRUTOS
fErcachs e ssncn T IR TN 5 P
! en g 77 |SER s I 01271 | 01 |CULTIVO DE CAFE
G SERVICIOS DE PERMISOS DE "
I 77402 77 |EXPLOTAGION Y EVALUACION DE ) Oiarz i CILTIVG D GACAO
RECURSOS NATURALES i 01279 o1 |CULTIVO DE PLANTAS CON LAS QUE SE
NT - e PREPARAN BEBIDAS N.C.P.
SERVICIOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL T
' a0e | 77 |Y_ OTROS SERVICIOS DE ACTIVOS W | 01281 | 01 |CULTIVODEAJIES
i INTANGIBLES N.C.P EXCEPTO I 01282 01 |CULTIVO DE PIMENTON
FINANCIEROS i cuuh:l\io DE ESPECIAS Y DE PLANTAS
a1 E E EMPLEO 1] 01289 01 AROMATICAS, MEDICINALES Y
| 7.81_00. 78 ACTIVIDADES DE AGENCIAS D LE | : FARMACEUTICAS N.C.P.
| 0| 7 [ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO 1 01290 | 01 [CULTIVO DE PLANTAS PERENNES N.C.P.
| s 75 OTRAS ACTIVIDADES DE DOTACION DE It 01301 : 01 PRODUCCION DE PLANTULAS
i RECURSOS HUMANOS " Iy o1 |ACTIVIDADES DE VIVEROS, EXCEPTO
1 79110 79 |ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJES - FORESTALES
2 OTROS SERVICIOS DE RESERVAS Y 01 IA DE ICE
| ?gggo- 79 ACTIV] ES CONEXAS i 01454 CRIA DE CODORNICES
| 86902 8 | SERVICIOS DE APOYO TERAPEUTICO i 01455 | 01 |CRIA 95 A;’EST';UCE?: - s
i CRIA PRODUCCI DE A DE
I B o [oiDes e ORVIACIONE n 01459 | ©1 |CORRAL,N.CP
: ACTIVIDADES DE  ORGANIZACIONES n 01491 01 {CRIA DE CONEJOS
J 94920 | 94 lpotiTicas :
| 54600 94 |ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES | ! gL o1 JARICULTURA
; N.C.P. 1l 01499 01 |CRIA DE ANIMALES N.C.P
| 95110 95 REPARACION DE COMPUTADORES Y " A - SERVICIOS DE MANO DE OBRA PARA LA
: EQUIPO PERIFERICO = SIEMBRA Y CUIDADOS DE CULTIVOS
[ 95120 g5 |REPARACION DE  EQUIPO  DE " 01613 | o1 |SUMINISTRO O ALQUILER DE MAQUINARIA
ggﬁrwclmmgémmiflz EXCEPTO DE USO ; AGRICOLA CON OPERARIOS
L m o111 01 ) " ote1d o1 |EXPLOTACION DE EQUIPO DE RIEGO

AGRICOLA .
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SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO Y VENTA AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA
[ 01615 01
CUIDADO DE LOS TERRENOS AGRICOLAS i 46109 46 |RETRIBUCION O POR CONTRATA DE
" s o1 |OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA MERCANCIAS
: AGRICULTURA VENTA AL POR MAYOR DE CEREALES,
" e 01 |ACTIVIDADES —POSTERIORES A LA I 46202 46 |GRANOS Y SEMILLAS Y FRUTOS
COSECHA DEL CAFE OLEAGINOSOS
" PR o1 |SERVICIO DE PREPARACION DEL CACAQ 0 praTE 4 |VENTA AL POR WAYOR DE OTRAS
- EN GRANO MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS N.C.P
- e o1 |ACTIVIDADES POSTERIORES A LA " D 46 |VENTA AL POR MAYOR DE FRUTAS,
; COSECHA DE CEREALES Y LEGUMINOSAS ; LEGUMBRES Y HORTALIZAS
AT ACTIVIDADES  POSTERIORES A LA VENTA AL POR MAYOR DE VIVERES EN
0 01629 | 01  |GOSECHAN.C.P. ] 46315 | % |GENERAL
F o 01 |CAZA ORDINARIA, MEDIANTE TRAMPAS Y 2 PR 46| VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS DE
e ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS - CONFISTERIA
I 02301 gz |RECOLECCION DE PRODUCTOS VENTA AL POR MAYOR DE MANI Y OTROS
FORESTALES DISTINTOS DE LA MADERA ] 46317 46 |FRUTOS SECOS, GRANOS, CONDIMENTOS,
. Sae 02 |RECOLECCION DE OTROS PRODUCTOS ; HIERBAS Y ESPECIAS
: FORESTALES DISTINTOS DE LA MADERA . i 46 |VENTA AL MAYOR DE ALIMENTOS PARA
] 02400 | 02 |SERVICIOS DE APOYO A LA SILVICULTURA : ANIMALES
] 03211 03 |CULTIVO Y CRiA DE CAMARONES I 46330 48 EES,L‘“;S“ PO WA B ThOcat ¥
I 03221 | 03 [CULTIVOY CRIA DE CACHAMAS 0 Hedir | 48 EELIEGRQLPA%T&RHODE ARTICULOS DE
] 03222 03 CULTIVO Y CRIA DE TRUCHAS " 4BA15 48 VENTA ?L MAYOR DE ARTICULOS DE
I 03229 | 03 |ACUICULTURA DE AGUA DI C.P. MERGERIA
il el L LI _ VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS
i 10502 0 |S&1 DO ¥ CONDENSADOD Il 48413 46 | TEXTILES EXCEPTO LENCERIAS PARA EL
: FIABORAGION. BE  PRODUSTOS —5E HOGAR Y ARTICULOS DE MERCERIA
I 10711 00 | CaNADCRIA 5 T 46 |VENTA AL POR MAYOR DE PRENDAS DE
VESTIR
ELABORACION DE PRODUCTOS DE
I W00 09 |Saarericia v REPGSTERIA " 46415 & gENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS
N 10713 09 |ELABORACION DE GALLETAS ” i 45 |VENTA AL POR MAYOR DE WUEBLES Y
i 10714 | 09 |ELABORACION DE CASABE : V'-’é“d?i“""s A FoR—WATOR—BE
ELABORACION DE MACARRONES, FIDEOS, I 46492 48 |ELECTRODOMESTICOS
n 10740 09 gﬁt&ggé Y PRODUCTOS FARINACEOS VENTA 3“ POR MAYOR DE APARATOS
: ELABORACION DECOMIGAS V BUATOS il 46493 46 |ELECTRONICOS E  INSTRUMENTOS
I 10750 % |Eocpananos : MUSICALES
- , i 46 | VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE
n 3 19_791 09 MOLIENDA Y TORREFACCION DE CAFE e Uso DOMESTICO
i 10794 | 09 |ELABORACION DE SALSA i 46495 | 48 ;;’Egmc%ﬁggsﬁgggfﬁggonUCTOS
: ELABORACION  DE _ CONDIMENTOS, -
I 10795 LR i N P P " gigngngPoa MAYOR DE ARTICULOS DE
i 10796 | oo |ELABORACION DE EXTRACTOS DE VENTA AL POR MAAYOR DE JUGUETES,
o INFUSIONES Y HIERBAS I 46497 48
ARTICULOS DE DEPORTE Y ESPARCIMIENTO
ELABORACION DE OTROS ALIMENTOS v
i 10799 09 ENTA AL POR MAYOR DE OTROS
PREPARADOS N.C.P . 46499 | 46 |ENSERES DOMESTICOS N.C.P
I 10801 09 ELABORACION DE ALIMENTOS  PARA VENTA AL POR MAYOR DE
' MASCOTAS O ANIMALES DOMESTICOS .
I 46510 46 |COMPUTADORES, EQUIPQ PERIFERICO Y
i 10809 09 ELABORACION DE OTROS ALIMENTOS PROGRAMAS INFORMATICOS
I 13922 13 |FABRICACION DE ARTICULOS DE LONA Y I 46520 46 |PARTES Y PIEZAS ELECTRONICOS Y DE
; NYLON ' TELECOMUNICACIONES
i 16292 16 |FABRICACION DE ARTICULOS DE CORCHO i o 46 |VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINARIA,
: FABRICACION DE PRODUCTOS DE PAPEL EQUIPO Y MATERIALES AGROPECUARIOS
L 17091 17 | DE HIGIENE PERSONAL ; VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y
: FABRICACION ARTICULOS DE PAPEL Y il 46591 46 EQUIPO DE OFICINA, EXCEPTO
i 7092 | 7 |GARTON PARA OFIGINA COMPUTADORES Y EQUIPO PERIFERICO |
- REPRODUCCION DE DISCOS COMPACTOS VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINAS,
y Taenl '8 | pE MUSICA 3 46505 | ag |EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE USO EN LA
REPRODUCCION DE  PELICULAS Y ELABORACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
b 18202 | 18 |VIDEOCINTAS i TABACO
REPRODUCCION  DE  PROGRAWVAS | VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINAS,
Il 18203 18 ||NFORMATICOS Y DATOS ! EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE USO EN LA
o] REPARAGION DE MAQUINARIA DE OFICINA 1l 46593 46 |FABRICACION DE TEXTILES, PRENDAS Y
L 331238 3 |yDpEUSO COMERCIAL ACCIESORDS DE VESTIR, CAI.ZADFO.
; ARTICULOS DE CUERO Y MARROQUINERIA
I 33131 33 |REPARACION DE EQUIPO ELECTRONICO VENTA AL FOR MAYOR DE MAQUINAS.|
[ 33140 33 |REPARACION DE EQUIPO ELECTRICO I 46504 46 EQLQEE;? E IMPLE‘?E%NTOS RILE: USO EN
e IMP AS, AR GRAFICAS Y
i v TR e e R ACTACION DE ACTIVIDADES CONEXAS
: REPARACIONES _  ELECTRICA, _ DEL . VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINAS,
TABLERO E INSTRUMENTAL: REPARACION " 46595 46 |EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE USO
I 45202 45| RECARGA DE  BATERIAS MEDICO Y PARA MEDICQ
(ELECTROAUTOS) ) VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINAS,
. MANTENIMIENTO Vv REPARACION DE 46596 46 |EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE USO EN LA
I 45203 | 45 |CAUCHOS (NEUMATICOS), ALINEACION DE INDUSTRIA DEL PLASTICO Y EL CAUCHO
DIRECCION Y BALANCEO DE RUEDAS N VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINAS,
: . MANTENIENTO Y REPARACION —DE I 46599 46 |EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE USO
94 | 5 |FRENOS Y TREN DELANTERO ESPECIAL N.C.P.
INSTALACION DE ALARMAS, CERRADURAS, VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE
3 e 45 |Y _OTROS SISTEMAS DE SEGURIDAD, i 46639 46 |FERRETERIA, EQUIPO, MATERIALES DE
EQUIPOS DE SONIDO Y ACCESORIOS EN _ FONTANERIA Y GALEFAGCION
GENERAL i 46601 45 |VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES
VENTA AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA : PLASTICOS EN FORMAS PRIMARIAS
i 46101 | 46 |RETRIBUCION O POR CONTRATA DE I 47219 | 47 |VENTAS DE OTROS ~ PRODUCTOS
PRODUCTOS AGRICOLAS ALIMENTICIOS N.C.P. |
VENTA AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA VENTA AL POR MENOR DE BEBIDAS EN
1 | 48102 45 |RETRIBUCION O POR CONTRATA DE - COMERCIOS ESPECIALIZADOS
: PRODUCTOS PECUARIOS It 47220 47 |(LICORERIAS, DEPOSITOS DE LICORES,
TN R T 3 e P o |
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47230

47

VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS
DE TABACO EN COMERCIOS

VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y

ESPECIALIZADOS I 47820 | 47 |cAI7ADO EN PUESTOS DE VENTA Y
: = 47 |VENTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE MERCADOS
FERRETERIA (FERRETERIAS) VENTA AL POR MENOR POR CORREO Y
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS " 47910 47 |POR INTERNET
. a735 | a7 |DE__ VIDRIO  EN COMERCIOS OTRAS ACTIVIDADES DE VENTA AL POR
_ 5%rgscE:|AiEz).mnos (CRISTALERIAS Y i 47980 | 47 |MENOR NO REALIZADAS EN COMERCIOS,
IERIAS PUESTOS DE VENTA O MERCADOS
_ VENTA AL POR MENOR DE MATERIAL Y g G 4o | TRANSPORTE INTERURBANO DE
i 47528 | 47 |EQUIPO DE BRICOLAJE, HERRAMIENTAS PASAJEROS POR FERROCARRIL
ggﬂ"?f EgLY %P?QA fngfq%: DE TAPICES, . 49120 48 E&”ﬁgigﬁﬁfL i GASSE .
i 41530 | 47 |ALFOMBRAS Y GUBRIMIENTOS PARA SERVICIOS DE _ TRANSPORTE  DE
: PAREDES Y PISOS EN COMERCIOS 0 49211 | 49 |PASAJEROS EN METRO, METROBUS Y
ESPECIALIZADOS s FUNICULAR DE TRANSPORTE URBANO
: JICE ) - XE’EE%QE Sg{o& Mmrliggg DE WUEBLES, " s o gERVICiOé‘.‘;SDE MUNDANZAS Y FLETES A
o £ ORTAS DISTANCIA
il 47592 47 VEEI'GT_?RODSL p POR MENOR DE n 49239 49 OTROS TIPOS DE TRANSPORTE
EL MESTICOS TERRESTRE POR CARRETERAS N.C.P
: T ggpém AL gg& ’;}Eﬁ?ﬁ DE ARTICULOS DE . s 5o | TRANSPORTE DE PASAJEROS , MARITIVA
INA Y DE CABOTAJE
5 2 mnsnl'OAA AL gon MENOR DE INSTRUMENTOS % i - ERANSPOREE DE PASAJEROS POR VIAS
E NAVEGACION INTERIORES
: e | o ‘éESEE,Ek ;on WMENOR DE SISTEMAS DE i S . I\ERQEEPORTE DE PASAJEROS POR VIA
VENTA AL Spon MENOR DE_APARATOS : s =2 |SERVICIOS DE _ALWACENAMIENTO ¥
ELECTRI DE USO DOMESTICO, ' DEPOSITO DE GRANOS
i 47509 47 |MUEBLES, EQUIPO DE ILUMINACION Y SERVICIO DE ALMACENAMIENTO —DE
OTROS ENSERES DOMESTICOS EN i 52102 | 52 |ARTICULOS CONGELADOS o
- COMERCIOS ESPECIALIZADOS N.C.P. : REFIGERADOS
: e |« Egggg{ i\g} POR WMENOR DE LIBROS " U - fl%ﬁé}cclag% ths ESALMACENAMlENTO DE
’ . xﬁgg&%:on MENE%R DE ARTIc:Ung 85 . 52100 | 82 |OTROS SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO
COMERCH N.C.P
ESPECIALIZADOS : oo 52 |SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO Y
5 47613 | 47 |VENTA AL POR MENOR DE PERIGDICOS Y i GARAJES
: 35&1?»;? E———— i e 52 |OTRAS ACTVIDADES DE TRANSPORTE
_ _ o : TERRESTRE COMPLEMENTARIAS, C.N.P
I 47620 | 47 gg}jrggalf& \[f) O%E VIDEO EN COMERCIOS = D — AC'_I;I;TA?&DES DE SERVICIOS VINCULADAS
AL PORTE ACUATICO
VENTA AL POR MENOR DE EQUIPO DE y s2230 | 52 |ACTIVIDADES DE SERVICIOS VINCULADAS
i 47630 | 47 ggggaﬁlmms EN COMERCIOS AL TRANSPORTE AEREQ
VENTA AL POR MENOR DE JUEGOS ¥ ! Rt e S R B
: oo | o |VENTA AL 3 (COMERCIO EXTERIOR DE MERCANCIA) _|
JUGUETE S oo E COMERCIOS g costn o ?‘é’lﬁ’s"ﬁ%ﬁ% DE OTRAS AGENCIAS DE
VENTA AL POR MENOR DE PRENDAS DE
i 47711 47 |VESTIR Y ARTICULOS DE CUERO EN1 i RAICY B, eI RbEs FURTALES
; COMERCIOS ESPECIALIZADOS I 53200 53 |ACTIVIDADES DE MENSAJERIA
VENTA AL POR MENOR DE ROPA :
n 47712 47 |INTERIOR, MEDIAS, %RENDAS PARA L 55101 55 ﬂ%ﬁ'&%@”“ DR SRR
DORMIR Y TRAJES DE BANO T A 3 OJAMIENT!
. w13 | a7 |VENTA AL POR MENOR DE INDUMENTARIA i 56102 | 55 | SOTADAS Y PENSIONES 2
DE TRABAJO, UNIFORMES :
: I, [VENTAAL POR MENOR DE ROPA PARA i 56109 55 |OTROS ALOJAMIENTOS DE CORTO PLAZO
- SEBES % ,erDS —— i 55900 55 | OTRAS ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO
n v [ laebe s MEIOR DR wEA0 = 56102 | s |SERVICIOS DE CAFETERIAS, LUNCHERIAS
Y AREPERAS
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS —— SERVICos DE — RESTAURANTES —BE
y wris | 47 |FARMACEUTICOS Y MEDICINALES DE I 56103 B | ouinas RABSIAS
- ORIGEN ~ NATURAL EN COMERCIOS SERVICIOS DE REPARTO DECOMIDA A
ESPECIALIZADOS (TIENDAS NATURISTAS) | I 56104 B ek
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS
W | wrms | 4 |COSMETICOS, ARTIGULOS DE TOCADOR I B B [ TN SN RiEes
T Y __PERFUMERIA EN __COMERCIOS SERVICIOS DE COMIDA EN PUESTOS DE
ESPECIALIZADOS (PERFUMERIAS) I se108 | 56 [SERVICIOS
VENTA AL POR MENOR DE INSTRUMENTAL
’ arrss | 47 |MEDICO Y ODONTOLOGICO Y ARTICULOS i 56107 56 ?;E?.‘['EAEEFPE EXPENDIO DE HELADOS Y
ORTOPEDICOS EN COMERCIOS
: ESPECIALIZADOS Y OTROS N.C.P. I ‘56109 56 ACTIVIDADES DE RESTAURANTES, N.C.P
i 47731 47 }’CE}';E‘ER:'L-I CgogPT%%“ng ;’:EGFS?&PO i 56210 56 |SUMINISTRO DE COMIDAS POR ENCARGO
: 2 : ACTIVIDADES DE SERVICIO DE COMIDA
1 47732 47  |ACTIVIDADES DE OPTICAS i 56291 56 |POR CONTRATISTAS PARA EMPRESAS DE
y w7ss | a7 |VENTA AL POR WMENOR DE RELOJES Y TRANSPORTE
JOYAS (JOYERIAS Y RELOJERIAS) ACTIVIDADES DE SERVICIO DE COMIDAS
; e p ﬁg‘ég (AL POR MENOR DEAREIE%FI{ESS. I 56292 % ENCANTINAS O CAFETIERIAS EN REGIMEN
7734 NCESION
FRUTALES (FLORISTERIAS) ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE COMIDAS
" w75 | a7 |VENTA AL POR MENOR DE PLANTAS i iy ss |EN_ INSTALACIONES DEPORTIVAS E
& ORNAMENTALES (VIVEROS) : INSTALACIONES SIMILARES EN REGIMEN
VENTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE CONCESION
I 47736 | 47 |RELIGIOSOS, ESOTERICOS Y DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE BEBIDAS
SANTERIAS, FANTASIAS Y SOUVENIRS I 56301 5 |BARES, TASCA, DISCOTECAS Y
ACTIVIDADES DE GALERIAS DE ARTE CERVECERIAS
i 47731 | 47 |COMERGIALES -
e COMERCALES s I 56302 56 |SERVICOS DE BEBIDAS AMBULANTES
I 47739 47 |PRODUCTOS NUEVOS EN COMERCIOS I 56309 56 |ACTIVIDADES DE SERVICIO DE BEBIDAS
' ESPECIALIZADOS N.C.P. N.C.P
: - IVENTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE ACTIVIDADES DE  DISTRIBUICION DE
s lala gy . 50130 | so |PELICULAS, VIDEOS Y PROGRAMAS DE
: VENTA AL POR MENOR DE ALIMENTOS, ;EtEV'S'ON DE  PROYECCION DE
I 47810 47 |BEBIDAS Y TABACO EN PUESTOS DE ELICULAS.
! VENTA Y MERCADOS ] 59140 59 ACTIVIDADES DE PROYECCIONDE PELICULAS
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ACTIVIDADES DE GRABACION DE SONIDO]

INVESTIGACIONES Y DESARROLLO

. 9200 | 59 |y EDICION DE MUSICA i 72200 | 72 |EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS
i | eofoo | so |ACTMVIDADES ~_ PROGRAMACION Y S CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES
S e DIFUCION DE RADIO o s |SERVICIOS DE VENTAS Y PROVISION DE
t | so200 | 6o |PROGRAMACION Y TRANSMISIONES DE W | 78102 | 73 |TiEMPO Y ESPACIO PUBLICITARIO
ORI TELEVISION = 23 |ESTUDIOS DE MERCADO Y ENCUESTAS DE
i S 61 |OTRAS AgTIVIDADES DE I 73200 OPINION PUBLICA
i TELECOMUNICACION N.C.P, e
- ACTNIDADES — DE  PROGRANAGION I 74101 | 74 |SERVICIOS DE DISENO GRAFICO |
I 62 |CONSULTORIA INFORMATICA Y ] 74  |SERVICIOS DE DISENO INDUSTRIAL
ACTIVIDADES CONEXAS E DE |O'N ¥ DE DISENO
. ACTVIDADES — DE ~~ CONSULTORIA I Tl
] 20; 62 |INFORMATICA Y DE GESTION DE Vi SPECIALIZADAS BE
L INSTALACIONES INFORMATICAS Il R s
e OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA DE
I 62090 B2 |LA INFORMACION Y DE SERVICIOS I 74 |SERVICIOS DE FOTOGRAFIA SOCIAL
o INFORMATICOS N.C.P. i 74 |SERVICIOS DE FOTOGRAFIA COMERCIAL
i o 53 |PROCESAMIENTO DE DATOS, HOSTING Y Y/O PUBLICITARIA
i ACTIVIDADES CONEXAS I 74 | OTRAS ACTIVIDADES DE FOTOGRAFIA
g o o PO i Il 75  |ACTIVIDADES VETERINARIAS
i 63910 63 |ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE NOTICIAS SERVICIOS VETERINARIOS PARA
i L s |OTROS SERVICIOS DE INFORMACION I 7S | ANIMALES DOMESTICOS Y DE COMPARIA
da N.C.P. 5 1l 75 |SERVICIOS VETERINARIOS N.C.P.
i 410! g4 |SERVICIOS DE GASAS DE CAMBIO Y : ALQUILER ¥  ARRENDAMIENTO  DE
OPERADOR CAMBIARIO FRONTERIZO I 7741 77
. s VEHICULOS AUTOMOTORES
S SERVICIOS DE  SOCIEDADES  DE 2
I 4 64 e ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
GARANTIAS RECIPROCAS 1] 77210 77
il RECREATIVO Y DEPORTIVO
: OTROS TIPOS DE INTERMEDIACION .
[ 9 64 ; ACTIVIDADES DE OPERADORES
il FINANCIERA N.C.P. i 79120 79 TURISTICOS
i T o4 |ACTIVIDADES DE SOCIEDADES DE el
e CARTERA It 81301 81 |SERVICIO DE JARDINERIA
Il 64300 84 |FONDOS Y SOCIEDADES DE INVERSION I 81302 81 |SERVICIO DE LIMPIEZA DE PISCINAS
n 64910 64 |OTRAS ACTIVIDADES CREDITICIAS T OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE
: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS ] 81309 81 MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE PAISAJES
o 21992 | °!  |FINANCIEROSN.C.P. T R PATES GOMEINAAS CE SERVICIoS
I 85111 65 |SERVICIOS DE SEGUROS DE VIDA il 82110 82 | ADMINISTRATIVOS DE OFICINA
i SERVICIOS DE SEGUROS DE T FOTOCOPIADO,  PREPARACION  DE
I 65112 65 |HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y 1l 82190 82 |DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES
MATERNIDAD i ESPECIALIZADAS DE APOYO DE OFICINA
i | g  [oeEon TS SEOUROR BEACCDENIES I 82200 | 82 |ACTIVIDADES DE CENTROS DE LLAMADAS
I ORGANIZACION DE CONVI NE
m 65115 | 65 |SERVICIOS DE SEGURO DELVIAJERO | [ B &2 | i ra e IMES, Y
I 65116 85 |SERVICIOS DE SEGUROS FUNERARIOS I 82011 82 |ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE COBRO
I 65119 | 65 3@23& ASSES“(;'?,'OS DE SEGUROS DE I 82012 | 82 |AGENCIAS DE CALIFICACION CREDITICIA
M 86121 | 65 |SERVICIOS DE SEGUROS PATRIMONIALES I 86205 | 86 ggﬁgﬁ{?gRIOSOFTA"”D"OG’COS EN
0 65102 65 SERVICIOS DE SEGUROS DE OBLIGACION 0 Seoha o SERVICIOS OFTALMOLOGICOS
i Y/O RESPONSABILIDAD COMUNITARIOS A TRAVES DE MISIONES
I 65200 65 |REASEGUROS 0 ik o gﬁi\gﬂgi%'r%glomsm Y DIETETICOS
. RI
I 65300 85 |FONDOS DE PENSIONES : ACTIVIDADES DE BENEFICENCIA Y OTRAS
” T 6 |ADMINISTRACION DE MERCADOS 1l 88950 88 |ACTIVIDADES DE APOYO CON FINES DE
! FINANCIEROS L ASISTENCIA SOCIAL
. o 66 |CORRETAJE DE VALORES Y DE " s gs |OTRAS ACTIVIDADES DE _ASISTENCIA
CONTRATOS DE PRODUCTOS BASICOS SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.
" Siiso 66 |OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS g i 9o |ACTIVIDADES CREATIVAS, ARTISTICAS Y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS FINANCIEROS DE ENTRETENIMIENTO
1] 66210 66 |EVALUACION DE RIESGOS Y DANOS " 01010 o1 icyvmgges DE BIBLIOTECAS Y
RCHIV!
] 66221 66 SERVICIOS DE AGENTES DE SEGUROS BT ACTIVIDADES DE MUSEOS Y GESTION DE
p o o5 |SERVICIOS DE  CORREDORES DE f 91020 91 |LUGARES Y EDIFICIOS HISTORICOS
: SEGUROS Y MEDICINA PREPAGADA " e 91 |ACTIVIDADES DE JARDINES BOTANICOS Y
T SERVICIOS DE  SOCIEDADES  DE ZOOLOGICOS Y RESERVAS NATURALES
I | jLonneTAE., PR BRRROS X I 92001 | 92 |ACTIVIDAD DE LOS CASINOS
SERVICIOS DE EMPRESAS = ACTIVIDADES DE AGENC!AS DE LOTERIAS
n 66230 66 FINANCIADORAS DE PRIMAS " 92002 82 (VENTA DE BILLETES Y NUMEROS)
: OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS 1 92003 92 |ACTIVIDADES DE CENTROS DE APUESTAS
W JEEE) S0 |ACTIMRMDES DE SEGUROS'Y FONDOS DE M 93110 | 93 |GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
il - 86300 66 |ACTIVIDADES DE GESTION DE FONDOS n 93120 93  |ACTIVIDADES DE CLUBES DEPORTIVOS
i 88100 68 é‘éﬁ“é',’%?}?;isp'Fi“c’l”p?g‘s’“giﬁisﬁ%ﬁ%‘?’“ Il 93190 93 |OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS N.C.P.
: ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS I 03260 | o3 egmgﬂ'\)gg“fgsp DE ESPARCIMIENTO
I 68200 68 |A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR city
CONTRATA i g o4 |ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y DE EMPLEADORES
ACTVIDADES =~ DE __"CONTABILIDAD, 120 | 94 |PROFESIONALES g
1l 69200 69 TENEDURIA DE LIBROS Y AUDITORIA; M 94200 g4 ACTIVID E
. CONSULTORIA FISCAL —— REF 'z?gs 2 S'N%I:ATOS S BARRTGS
I 70100 70 |ACTIVIDADES DE OFICINAS CENTRALES U 95210 9 | £l ECTRONICOS DE CONSUMO
i s 70 |ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE o REPARACION DE APARATOS DE USO
: GESTION EMPRESARIAL 1 95220 95 |DOMESTICO Y EQUIPO DOMESTICO Y DE
I 71101 71 |SERVICIOS DE ARQUITECTURA %ﬁ?{:ﬁg}'& SE EFECTOS PERSON
RS
I 71102 | 71 |SERVICIOS DE INGENIERIA H 9290 | 9 |V ENSERES DOMESTICOSNGE, oo
OTRAS ACTIVIDADES TECNICAS Y - PELUQUERIA Y OTROS TRATAMIENTOS DE
i M0 M |conexas - 2020 % |pFLLEZA |
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: ACTIVIDADES DE FUNERARIAS Y CAPILLAS] ELABORACION DE MANTEQUILLA Y
1 96031 %  |VELATORIAS i 10501 10 |aUEsos
X ot o6 |OTRAS ~ACTIVIDADES DE SERVICIOS PASTEURIZACION DE LECHE Y DERIVADOS
; PERSONALES N.C.P. m 10503 10 |LACTEOS, EXCEPTO ELABORACION DE
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO ' MANTEQUILLAS Y QUESOS
[ 97000 97 EEZEES'E}?SSES DE PERSONAL I 10504 10 |ELABORACION DE HELADOS Y SORBETES
ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS mn 10811 10 |TRILLADO Y MOLIENDA DE TRIGO
I 98100 98 |HOGARES COMO PRODUCTORES DE =
BIENES PARA LSO PROBIO n 10612 10 |MOLIENDA DE ARROZ
: ! ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS il 10613 10 |MOLIENDA Y TRILLADO DE MAIZ
] 98200 98 HOGARES COMCQ PRODUCTORES DE PREPARACION DE CEREALES PARA EL
SERVICIOS PARA USQ PROPIO _ 1l 10614 10 |CONSUMO HUMANO, EXCEPTO
i 03000 | go |ACTIVIDADES DE _ORGANIZACIONES Y| ALIMENTOS INFANTILES
i ORGANOS EXTRATERRITORIALES . PR 10 |ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS DE
n 01411 01 |CRIA DE GANADO VACUNO PARA LECHE MOLINERIA N.C.P.
In 01412 01 |CRIA DE GANADO BUFALINO PARA LECHE i 10621 10 ELABURACTgN DE ACEITE DE MAIZ
] ELABORACION DE HARINA DE YUCA Y
" i CRIA Y REPRODUCCION DE GANADO - ELABORAGION DE ALMWIDONES &= Y
01414 01 |BUFALINO, EXCEPTO LECHE i 10829 10 |PRODUCTOS DERIVADOS DEL ALMIDON
== ” e o1 |CRIA Y REPRODUCCION DE GANADO i N.C.P.
. VACUNO PARA DOBLE PROPOSITO ] 10722 10 |ELABORACION DE PANELA Y PAPELON
i CRIA Y REPRODUCCION DE GANADO
n 01416 01 | EUFALING PARA DOBLE PROPOSITO il 10731 10 |FABRICACION DE CACAQ Y CHOCOLATE
i A o1 |CRIA DE CABALLOS PURA SANGRE DE i 10732 40 |FABRICACION ~DE PRODUCTOS DE
CARRERAS (HARAS) CONF!TEF“J*\T
m 01422 01 |CRIA DE CABALLOS PARA MONTAS m 10792 10 ggﬁ‘;gm%'s N DE ALIMENTOS PARA USOS
n 01429 | 01 |CRIADE EQUINOS N.C.P. " 10793 | 10 ggthNDA. PREPARACION Y REFINACION
i DR ol g::: Dig“ﬁggig:m;g:fm AR I 11011 11 |ELABORACION DE RON
1] 01432 ot | toHE J u! on 11 |ELABORACION DE AGUARDIENTE DE
COCUY DE PENCA
1] 01433 01 |CRIA DE OVINOS PARA LECHE 7 e .7 |DESTILACION, REGTIFICACION ¥ MEZGLA
1] 01434 01  |CRIA DE OVINOS, EXCEPTO PARA LECHE i DE OTRAS BEBIDAS ALCOHOLICAS N.C.P.
m .d 1440 01 |CRIA DE CERDOS 1] 11020 1" ELABORACION DE VINOS
i 01451 01 CRIA Y REPRODUGCiON DE POLLQS Y 1} © 11030 11 ELABORACTON DE CERVEZAS Y DE MALTA
GALLINAS - 11041 1y |PRODUCCION DE AGUAS MINERALES Y
i oii 01 |PRODUCCION DE HUEVOS DE GALLINAS - OTRAS AGUAS EMBOTELLADAS
: PARA EL CONSUMO i 11048 411 |ELABORACION ~ DE  BEBIDAS  NO
PRODUCCION DE PRODUCTOS DE ALCOHOLICAS N.C.P.
i 01453 01 |REPRODUCCION AVICOLA 1] 12001 12 |ELABORACION DE CIGARRILLOS
CULTIVO DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN 1] 12002 12 |ELABORACION DE TABACOS (PUROS)
. COMBINACION CON LA CRIiA DE ANIMALES
m 01500 o1 (UNIDAD DE PRODUCCION AGRICOLA 1] 12003 12  |ELABORACION DE CHIMO
MIXTA) i 12008 1> |ELABORACION DE PRODUCTOS DE
" 01630 o1 |TRATAMIENTO ~DE SEMILLAS  PARA TABACO N.C.P.
PROPAGACION n 13111 13 |PREPARACION DE FIBRAS TEXTILES 4‘
. gt | of :f?;"‘fj&suii INSEMINACION AF:-TI:?C’?:; i 13112 | 13 [HILATURA DE FIBRAS TEXTILES
I 02100 02 F';)-RSSTALES ek n 18120 13 |TEJEDURA DE PRODUCTOS TEXTILES
n 02201 | o2 EXTF:*ACCIDN Y PRODUCCION DE MADERA I 13130 13 |ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES
: EN ROLAS - 2910 | 13 |FABRICACION DE TEJIDOS DE PUNTO ¥
1] 02202 02 |RECOLECCION Y PRODUCCION DE LENA L GANCHILLO
" 02305 02 PRODUCCION DE CARBON VEGETAL EN FABRICACION DE ARTICULOS
BOSQUES 1 13921 13 |CONFECCIONADOS PARA EL HOGAR Y
219 A TURA MA C.P. MOBILIARIO
'" 03 1_ | 0 pHicuL RITMAN FABRICACION DE OTROS ARTICULOS
i 05100 05 |EXTRACCION DE CARBON DE PIEDRA ] 13929 13 |CONFECCIONADOS CON  TEXTILES,
m 05200 | 05 |ESTRACCION DE LIGNITO - EXCEPTO ZRENDAS DE VESTIR
- e ., |PREPARACION Y _GONSERVACION DE m 13930 13 |FABRICACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS
CARNE Y PRODUCTOS A BASE DE CARNE n 13940 13 |FABRICACION DE CUERDAS, CORDELES,
7 . 10 |ELABORACION Y CONSERVACION DE BRAMANTES Y REDES
. CARNE N.C.P. n 13990 13 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
i 10201 | 10 |PREPARACION Y — ENLATADO DE TEXTILES N.C.P.
/ PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS 1 14101 14 CONFECCION  DE ROPA INTERIOR Y
PREPARACION DE PESCADOS, TRAJES DE BANO
CRUSTACEOS Y PRODUCTOS AFINES, W 14102 44 |CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
il 10202 10 EXTERIOR
MEDIANTE EL SECADO, AHUMADO O
CONGELACION INDUSTRIAL i e 14 _|CONFECCION DE UNIFORMES DE TRABAJO
" e 10 |E-ABORACION DE ~PRODUCTOS DE Y UNIFORMES ESCOLARES
PESCADO, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS m 14104 14 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
ELABORACION Y CONSERVACION DE DEPORTIVAS
m 10209 10 |PRODUCTOS DE PESCADO, CRUSTACEOS 0] 14105 14 |CONFECCION A LA MEDIDA
Y MOLUSCOS N.C.P. N
- FABR]CACIGN{.) ENVASADO Y m 14106 14 E,E:ﬁ%‘;?g Wl ERHBRE: 6 VRO
: CONSERVACION DE SALSAS, ENCURTIDOS
i 10301 | 10 |y 5OPAS DE HORTALIZAS, LEGUMBRES Y i ikionit| 14 |CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR ¥
VEOETALES ACCESORIOS N.C.P.
0 e 15| FABRICACION DE MERMELADAS, JALEAS Y u 14200 14 |FABRICAGION DE ARTICULOS DE PIEL
Sk FRUTAS SECAS O EN ALMIBAR FABRICACION DE ARTICULOS DE PUNTO Y
FABRICACION DE JUGOS, 1] 14301 14 |GANCHILLO PARA DAMAS, CABALLEROS Y
1] 10303 10 [CONCENTRADOS DE FRUTAS, NIfos
LEGUMBRES Y HORTALIZAS; COMPOTAS m 14302 14 FABRICACION DE ARTICULOS DE PUNTO Y
: ELABORACION Y CONSERVACION DE ' GANCHILLO PARA BEBE
n 10309 10 |FRUTAS, LEGUMBRES Y HORTALIZAS i 15410 15 |CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS, ADOBO Y

| TENIDO DE PIELES =
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FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE

FABRICACION DE OTROS HILOS Y CABLES

‘" 15121 | 15 |}4ANO DE CUERO Y ARTICULOS SIMILARES it 27820 | 21 |g EcTRICOS
W | 15122 15 %Eﬁéiﬁggm Y%EARSE?SSEJ;?S DE i 28132 28 |FABRICACION DE GRIFOS Y VALVULAS
i 15201 | 15 |FABRICACION DE CALZADO DE CUERO i 28180 | 28 ;ﬁ%ﬁg{%ﬁ,ﬁ&s%m’wmmﬁ =
i sz | 15 EﬁBEFIggACION DE CALZADO, EXCEPTO DE = Shida 5 m%ﬂmanﬁgg " g;ﬁg& LTIPOS DE
n 08| 15 FABRICACION DE PARTES Y ACCESQORIOS i 29100 29 FABRICACION DE VEHICULOS
e DE CUERO PARA CALZADOS : AUTOMOTORES
m 15200 | 15 |FABRICACION DE CALZADOS, PARTES Y FABRICACION DE CARROCERIAS PARA
e ERIGACION _ DE - RECPRENTES DB U e L e
W 16280 16 |mApERA ' SEMIRREMOLQUES
T FABRICACION DE MANGOS DE MADERA FABRICACION DE PARTES, PIEZAS,
i 18294 16 |PARA HERRAMIENTAS Y ARTICULOS " 29301 29 REPUESTO? MECANICOS Y DE
- MENUDOS DE MADERA CARROCERIA PARA VEHICULOS
” 16 |FABRICACION DE ARTICULOS DE MIMBRE AUTOMOTORES
Y MATERIALES TRENZABLES - 20302 | 20 |FABRICACION DE ASIENTOS PARA
1 S 16 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE AUTOMOVILES
e MADERA : FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y
M . 17 FABRICACION DE PAPEL Y CARTON i 29303 29 REP;JESTOS ELECTRICOS  PARA
i FABRICACION DE PAPEL Y CARTON ' Eggﬁgllé%%lﬂmg OggggssTnuccsON DE
I 17020 17 |ONDULADO Y DE ENVASES DE PAPEL Y
it CARTON i 29304 | 29 |MOTORES PARA VEHICULOS
e AUTOMOTORES
1l SEBN ¢ [PAEEUION DE OTROS ARTIILGS DE T FABRICACION DE OTRAS PIEZAS Y
e e T T 1] 29309 29 |ACCESORIOS PARA VEHICULOS
i I kot AUTOMOT(O:'RES N.C.P.
- e REPARACION DE PRODUCTOS
i 18 |IMPRESION DE PERIODICOS Y REVISTAS n 33110 | 33 ELABORADC?S DE METAL
i 18113 | 18 |IMPRESION DE LIBROS REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA,
i ST IBADES o p— i 33121 | 3%  |FORESTAL Y DE EXPLOTAGION MADERERA
n 18120 | 18 08 o REPARACION DE MAQUINARIA DE LA
m 20232 20 Ei?ﬂBPRlL%A‘?IF?lTL!RDE PREPARADOS PARA i REPARACION  DE  EQUIPO  DE
it IR e rErFimES v I 33159 33 |TRANSPORTE, EXCEPTO VEHICULOS
i 20238 | 20 |pREPARADOS DE TOGADOR AITONOTCHESN.CE.
= s -, [FABRICACION DE PRODUCTOS QUIVICOS I 33190 33 |REPARACION DE OTROS TIPOS DE EQUIFO
: PARA FOTOGRAFIA Y PELICULA i o 55 |DISTRIBUCION DE  COMBUSTIBLES
_ FABRICACION DE ADHESIVOS, COLAS, GASEOSOS POR TUBERIA
lit 20292 20 [APRESTOS Y MORDIENTES PARA LA ” e 35 |SUMINISTRO DE VAPOR Y DE AIRE
i INDUSTRIA ACONDICIONADO
T FABRICACION DE SERVICIOS DE WESA, i 36002 36
I 22201 22 |UTENSILIOS DE COCINA Y ARTICULOS DE B SFR BUCION DE AU
201 : B CLASIFICACION Y NODULACION ~ DE
OCADOR DE PLASTICO in 38302 a8
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS PLASTICOS RECUPERADO
] 22202 TRITURACION, LIMPIEZA Y CLASIFICACION
UTILIZADOS EN CONSTRUCCION I 38303 38 | bE DESEGHOS DE VIDRIO
FABRICACION DE ENVASES, ESTUCHES, :
i 22203 MATERIAL DE EMBALAJE Y ARTICULOS 1 38305 38 |RECICLAMIENTO DE CAUCHO
e S i 43210 | 43 |INSTALACIONES ELECTRICAS
I 22209 N.G.P. W 43550 P INSTALACIC::I;JES DE PLOMERIA,
: FABRICACION IO, ESPEJO, FIB CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO
: ION BE VIDE TURA 'TA OTRAS INSTALACIONES PARA OBRAS DE
" Saies 23 |DE VIDRIO Y MANUFAC DE VIDRIO M 43290 43 v
PARA CARROS Y OTROS VIDRIOS DE CONSTRUCCION
SEGURIDAD I 43300 | 43 |TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS
I 23102 | 23 g‘gifgggg'gg o MR ARTICULOS i wo00 | 43 |OIRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
FABRICACION DE ARTICULOS DE VIDRIO Y : VENTA AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
" 53103 | 23 |DE FIBRA DE VIDRIO PARA LA MESA Y LA - 45101 | 45 |pE VEHICULOS AUTOMOTORES NUEVOS
COCINA; ARTICULOS PARA DECORACION Y VENTA AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
ORNAMENTO tn 45102 | 45 | pE VEHICULOS AUTOMOTORES USADOS
n 23109 23 FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS VENTA AL POR MAYOR DE CHATARRA Y
DE VIDRIO N.C.P. :
) D e —5g EHEBUCTOS 1 45103 45 |REPUESTOS USADOS DE AUTOMOVILES
n 23910 23 (CHIVERAS)
R REFRACTARIOS : INSTALACION, _ MANTENIMIENTO Y
1 23020 | 23 :iﬁ'ﬁ%‘gﬁsﬁiﬂég%ﬁﬂms DE ARCILLA i 45205 | 45 |REPARACION DE TUBOS DE ESCAPE Y
SILENCIADORES
FABRICACION DE VAJILLAS Y OTROS : REPARACION DE LATONERIA ¥ PINTURA
n 23931 23 :EEIC?ULOS DE USO DOMESTICO Y DE i 45206 45 |nE CARROCERIAS
= FABRICAGION DE ESTATUILLAS ¥ OTROS T 45208 45 |LAVADO AUTOMATICO Y MANUAL
In 23932 23 |ARTICULOS ORNAMENTALES DE OTROS MANTENIMIENTOS ¥
CERAMICA M 45209 45 |REPARACIONES DE VEHICULOS
” e 3 |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE AUTOMOTORES N.C.P.
PORCELANA Y DE CERAMICA N.C.P. j VENTA DE  PARTES, PIEZAS Y
" 600 2 FABRICACION DE COMPUTADORES Y 1]} 45300 45 ACCESORIOS PARA VEHICULOS
EQUIPO PERIFERICO - AUTOMOTORES
it Saatb 28 FABRICACION DE EQUIFO DE VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION
S COMUNICACIONES i 45400 45 Ei g!ggsogé?OLgTAS Y SUS PARTES, PIEZAS
m 26520 26 |FABRICACION DE RELOJES
7 FABRICACION DE INSTRUMENTOS DE " 46201 | 45 |yol® e e e
m 26701 26 fE‘)}lrnci:_aN.| : OSLENTES Y’ ARTICULOS VENTA AL POR MAYOR DE CARNE,
FEQICAgION DE CAMARAS i 49901 g gggggf-r\? SOTR?SR %mLEéA fES GA?:E
v |we| s foeeMnoe | uous
i uLos " i 46 |VENTA AL POR MAYOR DE PESCADO, Y
; EE;‘SE-}%%%OS - W—— OTROS PRODUCTOS DE LA PESCA
n 26800 26 VENTA AL POR MAYOR DE EMBUTIDOS,
MAGNETICOS Y OPTICOS i 46318 | 48 | QUESOS Y OTROS PRODUCTOS LACTEOS
i 27310 >7 |FABRICACION DE CABLES DE FIBRA n 25651 26 | VENTA AL POR MAYOR DE MADERA NO TRABAJADA

OPTICA

Y PRODUCTOS PRIMARIOS DE LA MADERA




6.789 Extraordinario GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 9
: VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE GLASE DE S [ PO D LA ACTNIAD CEONOE
o 46632 | 46 | CONSTRUCCION REsco | RAM kn| e i
_ VENTA AL POR MENOR EN GOMERCIOS NO i 73101 73 |PUBLICIDAD
ESPECIALIZADOS CON PREDOMINIO DE LA OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
L 47111 | 47 |VENTA DE ALIMENTOS, BEBIDAS O in 74900 | 74 | QENTIFICAS Y TECNICAS N.G.P.
TABACO EN ABASTOS Y BODEGAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE SISTEMAS
VENTA AL POR MENCR EN COMERCIOS NO n 80200 80 | pE SEGURIDAD
il a2 | 47 E,g;ﬁﬁ'A%Zé‘naﬁgg;’TF&Emﬂg:&gE g m 80300 | 80 |ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
TABACO EN SUPERMERCADOS 0 81100 81 ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A
VENTA AL POR MENOR EN COMERCIOS NO i INSTALACIONES
il 47113 | a7 |ESPECIALIZADOS CON PREDOMINIO DE LA il 81210 | 81 |LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS
VENTA DE ALIMENTOS, BEBIDAS © OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE
TABACO EN HIPERMERGADOS [l 81290 81  |EDIFICIOS E INSTALACIONES
OTRAS ACTIVIDADES DE VENTA AL POR INDUSTRIALES
1] 47190 47 MENOR EN COMERCIOS NO o 82 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE
ESPECIALIZADOS " B APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.
; VENTA AL POR MENOR DE CARNE, n 34141 ss |ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
i A 47 |PRODUCTOS _GARNICOS, AVES DE et PUBLICA EN GENERAL
CORRAL Y OTROS ANIMALES DE CAZA ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MENOR (CARNICERIAS) I 84112 84 |PUBLICA CON FUNCION TRIBUTARIA Y
VENTA AL POR MENOR DE PESCADO, Y - ADUANERA
1l 47212 47 |OTROS PRODUCTOS DE LA PESCA = il s |ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
(PESCADERIAS PUBLICA CON FUNCION CONTRALORA
VENTA AL POR MENOR DE EMBUTIDOS, REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
1l 47213 47 |QUESOS Y OTROS PRODUCTOS LACTEOS : ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS
\ (CHARCUTERIAS) i 84120 84 |SANITARIOS, EDUCATIVOS, CULTURALES Y
T 47 |VENTA AL POR MENOR DE FRUTAS, OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO
- : LEGUMBRES Y HORTALIZAS (FRUTERIAS: SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS i 23130 a4 |REGULACION Y FACILITACION DE LA
I 47215 47 |DE  PANADERIA,  CONFITERIA Y - ACTIVIDAD ECONOMICA
PASTELERIA i 84210 84 |RELACIONES EXTERIORES
. VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS ' ACTIVIDADES DE PLANES DE SEGURIDAD
] 47302 47 LUBT{ICANTES Y REFRIGERANTES PARA i 84300 84 |sOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
' VEHICULO AUTOMOTORES :
VENTE AL POR. WENOR— B It 85101 85 |EDUCACION MATERNAL Y PREESCOLAR
COMPUTADORAS, Eguubo PERIFERICO, i 85102 85 |EDUCACION PRIMARIA
I 47410 47 |PROGRAMAS INFORMATICOS Y EQUIPO DE :
TELECOMUNICACIONES EN COMERCIOS u 85105 | 85 [MISION ROBINSON |
ESPECIALIZADOS i 85104 85 |MISION ROBINSON Il
VENTA AL POR MENOR DE EQUIPO DE 0N WED = ON
m 47420 | 47 |SONIDO Y DE VIDEO EN COMERCIOS i | e |SRUSACION WEDA DE FORMAC
ESPECIALIZADOS 5
VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS s el | @ IMISIONRIBAS
" 47514 47 |TEXTILES EN COMERCIOS " 85220 g5 |EDUCACION DE FORMACION TECNICA Y
: ESPECIALIZADOS PROFESIONAL
B i Y g5 | EDUCACION TECNICA SUPERIOR
i PR 47 |VENTA AL POR_ MENOR  DE : UNIVERSITARIA
CONFECCIONES PARA EL HOGAR i 85302 85 |EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
s VENTA AL POR MENOR DE PINTURAS EN
I 47522 47 | COMERCIOS ESPECIALIZADOS i 85303 85 |EDUGACION SUPERIOR DE POST GRADOS
VENTA ;‘-’EL POR MENOR DE PRODUCTOS il 85304 85 |MISION SUCRE
FARMACEUTICOS Y MEDICINALES EN
It 47721 47 | EoMEREIOE ESPECIALIZADOS I 85420 85 |ENSENANZA CULTURAL
{FARMACIAS) n 85490 85 |OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.
: SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE :
m 49231 49 |DE CARGA INTERESTATAL E Wi 85500 85 |ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA
: INTERNACIONAL " e gs |SERVICIOS DE SALUD EN CENTROS DE
n S 5o | IRANSPORTE DE CARGA MARITIMO Y DE DIAGNOSTICOS INTEGRAL, CD!
CABOTAJE = o s |SERVICIOS DE SALUD EN SALAS DE
I 50220 50 |TRANSPORTE DE CARGA POR VIAS DE : REHABILITACION
NAVEGACION INTERIORES SERVICIOS DE MEDICOS EN
i 51200 | 51 |TRANSPORTE DE CARGA POR VIA AEREA = 20201 | % |consuLTORIOS
" 86202 | 8s |SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y
1] 56101 56 |SERVICIOS DE RESTAURANTES VACUNACION i
- LT SERVICIOS ODONTOLOGICOS EN
mn 58110 58 ED;crgz DE LIBROS - = " n 86203 86 | CONSULTORIOS .
EDICION DE DIRECTORIOS Y LISTAS DE SERVICIOS ODONTOLGGICOS
i %6120 | S8 |commeos m 86204 | 86 | COMUNITARIOS A TRAVES DE MISIONES
i Caiao ss |EDICION DE PERIODICOS, REVISTAS Y i o a6 | SERVICIOS PSIQUIATRICOS Y
OTRAS PUBLICACIONES PERIODICAS PSICOLOGICOS EN CONSULTORIOS
n 58190 58 |OTRAS ACTIVIDADES DE EDICION I 86903 86 |SERVICIOS DE TRASLADO DE PACIENTES
5 DICION DE PROG! ATI OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON
i 58200 8 Ec e W?Emogz‘m:?gs i 86809 | 86 || 'A SALUD HUMANA N.C.P.
m o [sewo | se |ACTIVIDAD el a8, SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO
e VIDEOS Y PROGRAMAS DE TELEVISION i 87100 | 87 |RELACIONADOS CON ATENCION A LA
ACTIVIDADES DE POSTPRODUCCION DE SALUD
In 59120 59 |PELICULAS, VIDEOS Y PROGRAMAS DE REPARACIGN —DE ~ GALZADO Y DE
. TELEVISION - 95230 | 9 |ARTICULOS DE CUERO
m 61100 61 ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES REPARACION DE MUEBLES Y ACCESORIOS
ALAMBRICAS 1} 95240 95 DOMESTICOS
i 61200 &1 ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES LAVADO Y LIMPIEZA, INCLUIDA LA
INALAMBRICAS It 96010 86 |LIMPIEZA EN SECO, DE PRODUCTOS
i 61300 61 ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES TEXTILES Y DE PIEL (TINTORERIAS)
POR SATELITE | i SBase o6 |ACTIVIDADES DE CEMENTERIOS Y
I 64110 64 |SERVICIOS DEL BANCO CENTRAL CAMPOSANTOS
il 64191 64 |SERVICIOS DEL SECTOR BANCARIO L 01612 || 01 |ACTIVIDADES DE FUMIGACION
: SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
I 65114 85 SERVICIO DE MEDICINA PREPAGADA I\ 01642 01 MANTENIMIENTO DE GALPONES DE AVES,
1 71200 | 71 |ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS = : COCHINERAS Y VAQUERAS
NVESTIGACIONES — — DESARROLLG v 01643 01 |SERVICIO DE POTRERAJE
i 72100 72 |EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS v o16ab o1 |OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA

CIENCIAS NATURALES Y LA INGENIERIA

GANADERIA
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Y 03420 03 |PESCAFLUVIAR Y LACUSTRE N i o5 |TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE
EXTRAGCION DE ARCILLAS METALES; MAQUINADO
I\ 08101 08 | REFRAGTARIAS U CAOLIN FABRICACION DE ARTICULOS DE
EXTRAGCION DE MARMOL Y GRANITO SN \Y; 25931 25 |CUCHILLERIA Y HERRAMIENTAS DE MANO
v 08102 08 |\ ABRAR . NO MOTORIZADAS
EXTRACCION,  FRAGMENTACION  DE v Deaso)| 25 |DRICACION DE HERRAJES Y ARTICULOS
Iv 08103 08 . DE CERRAJERIAS
: PIEDRAS, GRAVILLAS Y ARENA T FABRICACION DE  ARTICULOS  DE
: EXTRACCION DE OTRAS PIEDRAS, ARENA ;
W 08109 08 ' v 25939 25 |CUCHILLERIA, HERRAMIENTAS DE MANO Y
: YARCRIANGYE, '- ARTICULOS DE FERRETERIA N.C.P.
EXTRACCION DE MINERALES PARA LA e 5
v 08910 08 FABRICACION DE ABONOS Y PRODUCTOS v 25991 25 FABRICACION DE ENVASES METALICOS
; QuIMICOS N o 25 |FABRICACION — DE  RESORTES Y
E c TUR PRODUGTOS DE ALAMBRE
o 0892_0 i XTRACCION DE TURBA " s o5 |FABRICACION DE ARTICULOS DE METAL
L \Y 08930 08 |EXTRACCION DE SAL DE USO DOMESTICO
: EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y i FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
v 08990 | 08 |CANTERAS N.C.P. > 25999 | 25 |p) ABORADOS DE METAL N.C.P.
: ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA v 26100 26 FABRICACION DE COMPONENTES Y
v 09900 | 09 |EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y : TABLEROS ELECTRONICOS
CANTERAS : FABRICACION DE APARATOS
v 10101 10 |BENEFICIO Y MATANZA DE GANADO v 26400 | 26 |ELECTRONICOS DE CONSUMO
v 10102 10 |BENEFICIO DE AVES
ey FABRICAGION DE ACEITES Y GRASAS v S| @ |SURCACION DE SOUIRG DE MEDIGION,
v 10401 10 PRUEBA, NAVEGACION Y CONTROL
COMESTIBLES DE ORIGEN VEGETAL =
ELABORACION DE MARGARINA Y OTRAS FABRICACION DE EQUIPO DE IRRADIACION
v 10402 10 |GRASAS COMPUESTAS COMESTIBLES Y, 26600 26 |Y EQUIPO ELECTRONICO DE USO MEDICO
: FABRICACION DE OTROS ACEITES ¥ s Y TERAPEUTICO
v 10409 10 : FABRICACION DE ACUMULADORES PARA
: GRASAS v 27201 2 | OFERENTES USG
ELABORACION Y REFINACION DE AZUCAR
v 10721 10 |Y OTROS PRODUCTOS DE CENTRALES v 27202 27  |FABRICACION DE PILAS Y BATERIAS
_ AZUCAREROS WV SR 7 |FABRICACION DE DISPOSITIVOS DE
N B 16 |ASERRADO Y ACEPILLADURA DE MADERA CABLEADO
(ASERRADEROS) v 27400 27 FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICQO DE
FABRICACION DE HOJAS DE MADERA ILUMINACION
v 16210 16 |PARA ENCHAPADO Y TABLEROS A BASE & e o7 |FABRICACION DE APARATOS DE USO
DE MADERA ; DOMESTICO
FABRICACION DE PARTES Y PIEZAS DE o oy o7 |FABRICACION DE OTROS TIPOS DE
v 16220 16 |CARPINTERIA PARA  EDIFICIOS Y - EQUIPO ELECTRICO
e : CONSTRUCCIONES FABRICACION DE MOTORES Y TURBINAS,
v 17011 | 17 |FABRICACION DE PASTA DE MADERA v il oy |ERGEVTO MOTORES BARA AEDONAVES,
: VEHICULOS AUTOMOTORES Y
W oo o |FABRICACION —DE PRODUCTOS DE MOTOCICLETAS
HORNOS DE COQUE __] - FABRICACION DE EQUIPO DE PROPULSION
FABRICACION DE PRODUGTOS DE LA [\ 28120 28 DE FLUIDOS
v 19200 19 .
REFINACION DEL PETROLEO
FABRICACION DE GASES INDUSTRIALES O v 28131 28 FABRICACION DE OTRAS BOMBAS Y
v 20111 20 |MEDICOS INORGANICOS, LICUADOS O COMPRESORES
COMPRIMIDOS FABRICACION DE COJINETES,
& s 0 |FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS v 28140 28 |ENGRANAJES, TRENES DE ENGRANAJES Y
- DE BASES INORGANICAS : PIEZAS DE C'JI'RANSMISION
_ ] FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS FABRICACION DE HORNOS, HOGUERAS Y
v 20119 | 20 |B4sS|CAS N.C.P. i o ?® _|QuEmADORES
N S = FABRICACION DE ABONOS Y FABRICACION DE ASCENSORES,
COMPUESTOS DE NITROGENO v 28161 28 ESCALERAS MECANICAS Y PASILLOS
” e o0 FABRICACION DE PLASTICOS EN FORMAS RODANTES
PRIMARIAS v 28169 o8 FABRICACION DE EQUIPO DE ELEVACION
iy S 20 |FABRICACION DE PLASTICOS Y CAUCHO : Y MANIPULACION N.C.P.
SINTETICO EN FORMAS PRIMARIAS FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
; FABRICACION DE PLAGUICIDAS Y OTROS v 28170 28 DE OFICINA, EXCEPTO COMPUTADORES Y
v 20210 20 |PRODUCTOS QuIMICOS DE  USO EQUIPO PERIFERICO
AGROPECUARIO v 28210 53 |FABRICACION DE MAQUINARIA
N Bp51 o0 |FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES, AGROPECUARIA Y FORESTAL
LACAS Y MASILLAS ! FABRICACIONODE MAQUINARIA PARA LA
v 28220 28 |CONFORMACION DE METALES Y DE
v 20222 20 ii;::gig:gm DE TINTAS DE IMPRENTA ; MAQUINAS gERRAWENTA
N DE  JABONES Y - FABRICACION DE MAQUINARIA
i 20231 | 20 |herpRGENTES v 28230 | 28 |yETal GRGICA
; 20293 20 | FABRICACION DE FOSFOROS, T FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA
- EXPLOSIVOS Y FUEGOS ARTIFICIALES v 28240 28 |EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS Y
" AL 20 |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS PARA OBRAS DE CONSTRUCCION
QUIMICOS N.C.P. : FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA
v 20300 20  |FABRICACION DE FIBRAS ARTIFICIALES v 28250 28 Ek‘;i‘ég‘“c‘o” DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y
i Sidol o ;@%‘fgmﬂ_‘gg DE PRODUCTOS FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA
) DE USO HUMANO Y v 28260 28 |ELABORACION DE PRODUCTOS TEXTILES
PRODUCTOS FARMACEUTICOS ’
EABRIOACTSN BE HEoTCA PRENDAS DE VESTIR Y CUEROS
W 21002 = MENTOS DE USG FABRICACION DE OTROS TIPOS DE
VETERBARID l 28290 | 2® | MAQUINARIA DE USO ESPECIAL
FABRICACION DE MATERIA PRIVIA PARA LA
IV 21003 21 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
ELABORACION DE MEDICAMENTOS | " v MAQUINARIA PARA LA MINERIA, LA
i Sites r :ﬂ%%l?{l_}?ﬁgli_g: DE OTROS PRODUCTOS ! & 3 comsgnuccm, LA EngAccaON DE
PETROLEO Y LA EXTRACCION DE GAS
F
v 22111 2 Pﬁgﬁ'g@ﬁ:‘g&gg CAUCHOS Y LLANTAS v 33129 | 33 |REPARAGION DE MAQUINARIA N.C.P.
v o1 5 |RECAUCHUTADO Y RENOVACION DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
CUBIERTAS DE CAUCHO \% 33151 33 BARCOS, EMBARCACIONES DE TRABAJO Y
FABRICACION DE PRODUCTOS DE PASEO
v 22191 22 |CAUCHO PARA USO  INDUSTRIAL, v 33152 a3 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MECANICA Y CONSTRUCCION ! m%@iﬁg:ig G
: FABRICACION DE PRODUCTOS DE N DE INARIA Y EQUIPa
N 22199 2 e v 33200 % ||NDUSTRIALES
v 23941 23  |FABRICACION DE CEMENTO v 36001 ge [CARTACION, i o

PURIFICACION DE AGUA
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v 38111 38 |RECOGIDA DE PAPEL Y CARTON - o gzﬂgs SERVICIOS DE DIAGNOSTICO
v | s |RhuCEiOn DE LATAS Y MATERIAL O SERVICIOS DE RECOGIDA,
v 186901 CONSERVACION Y RESGUARDO DE
v 138113 38 |RECOGIDA DE VIDRIOS ELEMENTOS BIOLOGICOS HUMANOS
v 38114 38 |RECOGIDA DE CAUCHO O NEUMATICOS EE*;:'CEE’Rgg&%E%&? N Dﬂ‘;gi‘;'ﬁgg;g
P e 25 |RECOGIDA DE OTROS DESECHOS NO v 87201 8 ||NTELEGTUAL ENFERMEDAD MENTAL O
_ PELIGROSOS ADICCIONES
W 38120 38 |RECOGIDA DE DESECHOS PELIGROSOS W SERVICIOS SOCIALES CON Aé.OJN\MENTO
- 87202 87 |PARA PERSONAS A TRAVES DE LAS
v [ | e (e r g o7 | |
- TRATAMIENTO Y ELIVINACION — DE SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO
v 38220 38 v 87301 87 e
Decedse . uohonoy G5 SOCIALES CON ALGIATENTO
IENT .
v 38301 | 38 E’;gﬁ,fggﬂ‘m O/ DE PAFEL Y CARTON v 87302 87 | pARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRAS RECUPERADORAS MATERIAL OTROS SERVICIOS SOCIALES CON
i e T " oF £ V| 87900 | ¥  |ALOJAMIENTONC.P.
CONSTRUGCION REFORMA v SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO
v 41001 41 |REPARACION DE EDIFICIOS v 88100 88 |PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
RESIDENCIALES i CON DISCAPACIDAD
CONSTRUCCION REFORMA Y v 88910 88 SERVICIOS DE ATENCION A NINOS, NINAS
v 41002 41 |REPARACION DE  EDIFICIOS  NO Y ADOLESCENTES
RESIDENCIALES W s ga |SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS Y
TRUCOI FAMILIAS
Y 42200 | 42 |SOROT pSSL’.‘CODE PRGN T o s030 | 88 |SERVICIOS COMUNITARIOS  DE
CONSTRUCCION DE OTRA RAS DE ALIMENTACION
WV Agud ) 42 |SRSTEUCCION 08 e wsos0 | s |ACTIVIDADES DE EMERGENGIA Y
= SOCORRO
v 43110 43  |DEMOLICION = e o3 | ACTIVIDADES DE PARQUES DE
v 43120 43 |PREPARACION DEL TERRENO ”E‘éic'oé‘éﬁg;“ff‘”?sTE“iﬂﬁfﬁ S
- MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DEL v 03111 | o3 |FE e
v iz 4 IMOTOR Y MECANICA INTEGRAL . COSTERA
VENTA AL POR MAYCR A CAMBIO DE UNA v 03119 03 |PESCA MARITIMA N.C.P.
RETRIBUCION O POR CONTRATA DE
v 46104 46 | COMBUSTIBLES, MINERALES PRODUCTOS v 06100 | © |EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO
SIDERURGICOS Y QUIMICOS Vv 06200 06 |EXTRACCION DE GAS NATURAL
v it s e s DECONDUSTIOLES V.| 07100 | 07 |EXTRACCION DE MINERALES DE HIERRO
PRODUCTOS CONEXOS o 07210 | o7 |EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y
o 46620 | 48 |VENTA AL POR MAYOR DE METALES Y 15 TORIO
i ﬂIENERALES METALIFEROS Vv 07291 07 |EXTRACCION DE ALUMINIO (BAUXITA)
NTA AL POR MAYOR DE ABONOS Y
= 46603 | 45 |PRODUCTOS — QUIMICOS DE  USO ¥ S8 | 07 |EXTRACGION DE ORO
T AGRICOLA y 07293 07 EXTRACCION DE METALES PRECIOSOS,
EXCEPTO ORO
VENTA AL POR MAYOR DE DESPERDICIOS, v e 07 |EXTRACCION DE OTROS MINERALES NO
v 44400 46 |DESECHOS, CHATARRA (EXCEPTO DE FERROSOS N.C.P.
AUTOMOVILES) Y OTROS PRODUCTOS ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA
N.C.P. v 09100 09 |EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS
}7 v 46900 48 |VENTA AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADA _ NATURAL
VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES b 23942 | 23 |FABRICACION DE CALY YESO
PARA VEHICULOS AUTOMOTORES Y v 23051 s FABRICACION DE ARTICULOS DE
v 47301 47 |MOTOCICLETAS  (ESTACIONES  DE i HORMIGON Y CEMENTO
E_'?ggﬁ’gﬁ) BOMBAS DE GASOLINAS, v 23952 23 |FABRICACION DE ARTICULOS DE YESO
7 SERVICIO DE  TRANSPORTE DE v 23960 23 |CORTE, TALLA Y ACABADO DE LA PIEDRA
v 49212 49 |PASAJEROS POR  SISTEMAS DE o T 3 |FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
ERQ{-I}%FTSREES ygg&gggg EU%IEJFI:.BANOSE MINERALES NOE%ETALICOS N.C.P.
E RESTR INDUSTRIAS BASICAS DE HIERRO Y
id 49221 | 49 |pE pASAJEROS EN TAXI Y MOTOTAXI v 24100 | 24 |,cERo
; ; SERVICIO DE ALQUILER DE VEHICULOS FABRICACION DE ALUMINIO EN FORMAS
o 49222 | 49 |COMERCIALES CON CONDUCTOR v 24201 | 24 |guqicas
] 49223 49 |SERVICIO DE  TRANSPORTE  PARA INDUSTRIAS BASICAS DEL COBRE, PLOMO,
EXCURSIONES TURISTICAS v 24202 24 |ESTANO, ZINC, BRONCE Y LATON Y
s SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE RECICLAJE DE ESTOS METALES
v 49224 49 |DE PASAJEROS DE LARGA DISTANCIA Vv 54505 2% INDUSTRIAS DE METALES PRECIOSOS
- REGULARES BASICAS Y SUS ALEACIONES
v 49229 49 |OTROS TIPOS DE TRANSPORTES POR VIA v i 04 |FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS
_ TERRESTRES DE PASAJERQS N.C.P. i DE METALES NO FERROSOS N.C.P.
v 49300 48 | TRANSPORTE POR TUBERIAS \ | 24310 | 24 |FUNDICION DE HIERRO Y ACERO
v | 52240 52 | MANIPULACION DE LA CARGA v 24320 24 |FUNDICION DE METALES NO FERROSOS
OTRAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS
Y, 80109 80
L I 1 = eamausossmucTuRAL
v 82920 82 L FABRICACION DE TANQUES, DEPOSITOS Y
- EMPAQUETADO 25120 | 25 | pECIPIENTES DE METAL
v 84220 84 |ACTIVIDADES DE DEFENSA " : FABRICACION DE GENERADORES DE
— 25130 25 |VAPOR, EXCEPTO CALDERAS DE AGUA
; ACTIVIDADE: RDEN P '
v 84231 TR e T W, CM'{B”CO Y i CALIENTE PARA CALEFACCION CENTRAL
v 84232 84 |ACTIVIDADES JUDICIALES v 25200 25  |FABRICACION DE ARMAS Y MUNICIONES
- FORJA, PRENSADO, ESTAMPADO Y
v 85410 85 |ENSENANZA DEPORTIVA Y RECREATIVA v 25010 | 25 |LAMINADO DE METALES:
v 86101 86 |ACTIVIDADES DE HOSPITALES PULVIMETALURGIA
: SERVICIOS DE SALUD EN MODULOS Y v 25993 | 25 EJEB'I%%‘:I?J?SREAE CLAVOS ¥ PRODUCTOS
86 86 -
v 102 innngg%;\gomos DE LA MISION BARRIO FABRICACION BE WOTORES.
i GENERADORES Y TRANSFORMADORES
v 86301 86 ﬁf‘ggg?gm OgEDE Aﬁﬂ?&g%ﬂﬁ% - EN Vv 27100 | 27 ELéCTRicog Y  APARATOS  DE
- DISTRIBUCION
v 86302 86 |SERVICIOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN EILSéTcBrRmA WOGNIROL RE LA ENFROIA
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A CONSTRUCCION DE BUQUES Y
v 80110 | 30 |ESTRUCTURAS FLOTANTES
v 0150 30 CONSTRUCCION DE EMBARCACIONES DE
RECREOQ Y DEPORTE
FABRICACION DE LOCOMOTORAS Y
v 80200 30 | MATERIAL RODANTE
v 5500 a0 FABRICACION DE AERONAVES, NAVES
ESPACIALES Y MAQUINARIA CONEXA
v 30400 30 BEB@&%A&QE DE VEHICULOS MILITARES
\% 30910 30 |FABRICACION DE MOTOCICLETAS
v 30921 30 |FABRICACION DE BICICLETAS
v 3d922 30 FABRICACION DE SILLONES DE RUEDAS
e PARA INVALIDOS Y COCHES PARA BEBES
: FABRICACION DE OTROS TIPOS DE
W 80990 | 30 |EQuIPO DE TRANSPORTE N.C.P.
FABRICACION DE MUEBLES PARA EL
v 31001 gt |HOGAR O LA VIVIENDA EXCEPTO
MUEBLES DE COCINAS, CLOSETS Y
GABINETES PARA LOS BANOS
FABRICACION DE MUEBLES PARA
" 31002 31 |OFICINAS Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
: DE SERVICIOS
v 31003 31 |FABRICACION DE MUEBLES DE COCINAS,
CLOSETS Y GABINETES PARA LOS BANOS
Vv 31004 31 |FABRICACION DE MUEBLES ESPECIALES
PARA LOCALES COMERCIALES
Y 31005 31 FABRICACION DE COLCHONES
v 31006 31 |ACABADO DE MUEBLES
\% 31009 31 FABRICACION DE MUEBLES N.C.P.
v 32110 32 Eg?ﬁ%\gm DE JOYAS Y ARTICULOS
v 39120 2 Eg%fg}({:ggtm DE BISUTERIA Y ARTICULOS
i FABRICACION DE INSTRUMENTOS
d 82201 | 82 |}ySICALES FOLKLORICOS
Vv o a2 FABRICACION DE OTROS INSTRUMENTOS
! MUSICALES, EXCEPTO LOS FOLKLORICOS
v 349300 a2 E’Eﬁ%‘ﬁ?ﬁ*é” DE ARTICULOS DE
Vv 29400 32 |FABRICACION DE JUEGOS Y JUGUETES
FABRICACION DE EQUIPO Y PROTESIS
v 32500 32 MEDICAS, ORTOPEDICAS,
j ODONTOLOGICAS Y SIMILARES, EXCEPTO
EQUIPOS ELECTRONICOS ]
v 32901 32 |FABRICACION DE ESCOBAS Y CEPILLOS
v 35505 - Ei\ggggc:cn DE PLUMAS, BOLIGRAFOS Y
v 132003 32 |FABRICACION DE VELAS Y CIRIOS
\ 32004 32 |FABRICACION DE ATAUDES Y URNAS
v 37600 32 SER;S INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
GENERACION Y CAPTACION DE ENERGIA|
v 35101 | 35 | ECTRICA
% 35102 35 |DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
v 35201 35 |PRODUCCION DE GAS
v 37000 37 |EVACUACION DE AGUAS RESIDUALES
ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACION Y
Y, 39000 39 |OTROS SERVICIOS DE GESTION DE
: DESECHOS
v 42160 . CONSTRUCCION DE CARRETERAS, VIAS|
e DE FERROCARRIL, PUENTES Y TUNELES
v S 45 |VENTA AL POR MAYOR DE SUSTANCIAS
: QUIMICAS INDUSTRIALES
¥ 80101 go |SERVICIOS DE TRANSPORTE DE DINERO Y
ARTICULOS VALIOSOS
SERVICIOS DE GUARDIAS DE SEGURIDAD
V.| 80102 | 80 g MONITOREO ELECTRONICO
CAPITULO Il

DE LA RECLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y

EL AJUSTE DE LA CLASIFICACION.

Articulo 20. En funcién a la actualizacion de la clasificacion, anualmente los
patronos © las patronas podran dirigirse en forma individual al Instituto de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, a fin de solicitar el ajuste de su
clasificacion sobre la base de los factores establecido en la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, sin perjuicio de ia
facultad del Instituto para proceder de oficio a la actualizacién de la
clasificacion y grado de riesgo a aquellas entidades de trabajo que lo considere
procedente, derivado de los resultados obtenidos en funcién fiscalizadora de
las condiciones y medio ambiente de trabajo.

La reduccién o incremento de la tasa de cotizacion interanual no podra ser
mayor de veinticinco centésimas (0,25) de la tasa vigente de la entidad de
trabajo solicitante o inspeccionada, ni exceder el porcentaje comprendido entre
el cero coma setenta y cinco por ciento (0,75%) ni el diez por ciento (10%) del
salario de cada trabajador(a) o del ingreso o renta de cada asociado, en caso
de tratarse de cooperativas u otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicio.

Articulo 21. El patrono o la patrona podran dirigirse a la unidad técnico-
administrativa del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales correspondiente a la jurisdicciéon donde se encuentre ubicada la
entidad de trabajo y mediante escrito, solicitar el ajuste de su clasificacion y
grado de riesgo.

A partir del recibo de la solicitud o instancia para el ajuste de la clasificacion, el
Instituto procedera a realizar los trémites administrativos correspondientes
para realizar la inspeccion técnica y administrativa de las condiciones de
seguridad y medio ambiente de trabajo en dicha entidad de trabajo.

La inspeccion técnica y administrativa, se realizard en funcién a los factores
mencionados en log articulos 29 y 30 del presente Reglamento Especial.

De los resultados obtenidos se emitira el ajuste de |a clasificacién, el cual sera
notificado al patrono(a), por medio de oficio y por via electrénica a la Tesoreria
de Seguridad Social a efectos del ajuste en la cotizacién.

Articulo 22. Si la actividad de una entidad de trabajo no es sefialada en forma
especifica en el Clasificador de Actividades Econémica de Venezuela 2013
"CAEV"; el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
procedera a determinar la clasificacion considerando la analogia o similitud en
la actividad, los procesos de trabajo y los riesgos de dicha actividad con los que
aparecen en el CAEV.

Articulo 23. En los casos gue un patrono o patrona esté registrado en la
Tesoreria de Seguridad Social y clasificado conforme a su actividad econémica
declarada y, posteriormente solicite el registro de otra entidad de trabajo pero
que realice distinta actividad y no contribuya a la realizacion de los fines de la
primera, se le asignaréd nimero de registro patronal distinto y se le clasificara
con absoluta independencia de aquélla, cualquiera que sea la localizacion
geogréfica donde se encuentre ubicada.

Articulo 24. El (la) patrono(a) que ya este registrado ante la Tesoreria de
Seguridad Social y deba realizar una modificacién de los datos suministrados
de la entidad de trabajo; estara obligado a dar aviso por escrito, al Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en un plazo que no
exceda los diez dias (10) hébiles, posterior a la modificacién realizada y en
los siguientes supuestos:

1. Cambio de actividad econémica.

2. Incorporacién de nuevas maquinarias, tecnologias o métodos de
organizacion del trabajo.

3. Incorporacion de nuevas actividades, puestos de trabajo o la
remodelacion de los mismos, siempre que impliguen cambios en la
actividad econdmica, de conformidad con los acuerdos gque al efecto
emita a la Tesoreria de Seguridad Social con previa evaluacion del
Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laborales.

4. Modificaciones en la némina de los trabajadores.

5. Sustitucion del patrono o patrona, seglin el procedimiento previsto en la
Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y Trabajadores vigente.

6. Cambio de la ubicacién territorial o domicllio de la entidad de trabajo,
cooperativas y asociaciones productivas de caracter social y
participativo. El (la) patrono{a) deberé consignar los documentos que
avalen el cambio de direccion de dicha entidad de trabajo.

7. Asi como de cualesquiera otras modificaciones que se realicen en la
entidad de trabajo y que afecte su estructura organizativa.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente articulo,
acarreara la imposicion de las sanciones administrativas impuestas por la
Tesoreria de la Seguridad Social, establecida en el articulo 128 de la Ley
Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Articulo 25. Posterior a la notificacion realizada por el (la) patronofa) a la
Tesoreria de Seguridad Social, conforme a lo establecido en el articulo anterior,
este debera consignar ante la Gerencia Estadal de Seguridad y Salud de los
Trabajadores del INPSASEL de la localidad, todas aquellas documentales que
avalen los cambios realizados en dicha entidad de trabajo a efectos que el
Instituto proceda a Ia validacién o correccion de la clase y grado de riesgo,
segun el procedimiento previsto en la Ley vy en el presenie Regiamento
Especial, de conformidad con los siguientes criterios:

1. En los casos gue la entidad de trabajo cambie de actividad
economica y se produzca un cambio de clase, ésta quedara en el
grado promedio de la nueva clase asignada, igualmente debera
cancelar ¢l promedio de las primas que le corresponda a esa
nueva clase.

2. En el supuesto de la incorporacién de nuevas actividades,
tecnologias o métodos de organizacién del trabajo, asi como la
incorporacién de nuevos medios y puestos de trabajo o su
remodelacidn, que modifiquen o pudieran modificar el proceso
productivo de la entidad laboral; el Institute podra realizar la
supervision o inspeccion, que dé a lugar a fin de mantener
actualizado la calificacién del grado y riesgo.

3. Para los casos donde exista una modificacién en la némina de los
trabajadores y trabajadoras, deberan notificar a la Tesoreria de
Seguridad Social dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la
verificacion de la modificacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo § de este Reglamento Especial.
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4. En aguellas entidades de trabajo donde se verifique una
sustitucién de patrono o patrona por cualquier causa y se continte
realizando las mismas labores, la entidad de trabajo seguiréd en la
misma clase y grado de riesgo y continuara cancelando el mismo
monto de las primas asignadas a la Tesoreria de Seguridad
Social.

5. Se aplicard la misma regla del numeral anterior, en aguelios casos
de cambio de ubicacion geografica o de domicilio de las entidades
de trabajo.

6. Cualesqguiera otros recaudos exigidos por la unidad técnice-
administrativa receptora del Instituto Nacional de Prevencion
Salud y Seguridad laborales.

Articulo 26. En virtud a lo establecido en los articulos 12, 13 y 14 del presente
Reglamento Especial, la Tesoreria de Seguridad Social procedera a validar o
correqir la clase, fraccién y prima sefialadas en funcién a la reclasificacién de Ila
actividad econémica, de conformidad con los resultados obtenidos en la
inspeccion fiscalizadora de las condiciones y medio ambiente de trabajo por el
Instituto Nacional de Prevencion, Seguridad y Salud Laborales, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 97 de la Ley Orgéanica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Articulo 27. En los casos a que se refiere este articulo, la clase se fijara
conforme a las actividades de la entidad de trabajo, y la prima de acuerdo a las
siguientes reglas:

1. Sila entidad de trabajo debe cambiar de clase por encontrarse en
alguno de los casos previstos en el articulo 24, seréd colocada en
el grado promedio de la clase que le corresponda, con la cual
cubrira sus cuotas de cotizacion, solicitando ante el Instituto
Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laborales el ajuste de
su clasificacién sobre las bases de los factores establecidos en el
articulo 96 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

2. Cuando se den las rectificaciones de clase, en los términos del
articule anterior, las cuotas canceladas en exceso por la empresa
le seran devueltas, sin que las mismas causen interés alguno en
contra de la Tescoreria de Seguridad Social. Por su parte el
empleador debera cubrir las diferencias y los accesorios que
correspondan, si la rectificacién resulta en su contra.

3. En el casc de cambio de domicilio patronal, que no conlleve
modificacién de clase, la empresa continuara con la misma prima
con que venia cubriendo sus cuotas en la Tesorerfa de Seguridad
Social.

4. En el caso de sustitucion patronal que no implique cambio de
actividad, la empresa continuara con la misma prima con gue
venia cubriendo sus cuotas ante |a Tesoreria de Seguridad Social.

Articulo 28. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
realizara las visitas o inspecciones a las entidades de trabajo a efectos de
inspeccionar las instalaciones, dependencias, unidades o talleres y en los
términos previstos en este Reglamento Especial; por lo tanto, los (as)
patronos(as) daran toda clase de facilidades a fin de gue el Instituto tenga
acceso a los registros de los riesgos de trabajo ocurridos que la empresa lleve,
a los avisos de registro fiscal o administrative en los que se mencione la
actividad o actividades a que se dedique y a proporcionar la informacién
necesaria, a juicio del Instituto, para determinar el tipo de actividad que la
empresa realice.

Articulo 29. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud, y Seguridad laborales,
elaborard un mecanismo que permitird evaluar al patrono o patrona en funcién
a los siguientes factores que seran aplicados durante el proceso fiscalizador de
las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo establecido en el articulo 97 de
la Ley Organica, de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, y
que seran considerados;

1. Los indices de morbilidad, mortalidad y accidentalidad de la
empresa.

2. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

3. La ejecucion de los planes y programas de prevencion
normalizados por el INPSASEL.

4. Las medidas de prevencion adoptadas.

5. Los demas elementos que influyen sobre el riesgo particular de
cada entidad de trabajo, segin el Reglamento Especial.

Articulo 30. La responsabilidad social y ambiental de las entidades de trabajo
productivas de caracter social y participativo, es otro factor que influye en la
reclasificacion de las empresas y el ajuste de su clasificacion, el cual sera
realizado en base a un andlisis socio-ambiental desarrollado por la unidad
técnico-administrativa del INPSASEL, considerando los datos suministrados
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se demuestre en las
medidas adoptadas por el patrono o patrona para identificar, evaluar y proponer
los correctivos suficientes a fin de controlar las condiciones y medio ambiente
de trabajo que repercuten en la salud fisica y mental de los trabajadores vy las
trabajadoras en su lugar de trabajo y que puedan incidir en el ambiente externo
de esa entidad de frabajo o sobre la salud de la familia del trabajador o
trabajadora, de conformidad con lo previsto en el articulo 40, numeral 3° de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Articulo 31. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
notificara al patrono o patrona la procedencia o no del ajuste de la clasificacion;
igualmente sera notificada via electronica a la Tesoreria de Seguridad Social, a
efectos de la fijacion o ajuste de las tazas de cotizacion del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los casos que aplique.

TITULO N
INVERSION DE FONDOS

Articulo 32. Se crea el Fondo de Prestaciones de Largo Plazo para cubrir gl
costo de las pensiones y prestaciones dinerarias de largo plazo del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Fondo de Corto Plazo
para cubrir el costo de las prestaciones de corto plazo. Dichos fondos captaran
las cotizaciones y aportes de los patronos y patronas y los demas recursos
asignados por la presente Ley.

Articulo 33. Se entiende por prestaciones a largo plazo, aguellas pensiones y
prestaciones dinerarias en ocasion de la ocurrencia de una enfermedad
ocupacional o accidente de trabajo, en el que corresponda un lapso de tiempo
de discapacidad superior a las cincuenta y dos (52) semanas.

Articulo 34. Se entiende por prestaciones a corto plazo, aguellas prestaciones
dinerarias en ocasion de la ocurrencia de una enfermedad ocupacional o
accidente de trabajo, en el que corresponda un lapso de tiempo de
discapacidad menor o hasta las cincuenta y dos (52) semanas.

Articulo 35. Los recursos financieros del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo estaran sometidos a un régimen de reparto de capitales de
cobertura para las prestaciones a large plazo y a un régimen de reparto anual
para las prestaciones a corto plazo; estos recursos y los fondos creados seréan
administrados por el Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo como organo rector, por el Instituto Nacional de Prevencién
Salud y Seguridad Laborales como ente gestor y garante y la Tesoreria de
Seguridad Social, como ente recaudador y distribuidor.

Articulo 36. La Tesoreria de Seguridad Social realizara la transferencia
inmediata de los recursos recaudados a los Fondos del Régimen Prestacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y notificara al Ministeric con competencia
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en un lapse no mayor a cince
(05) dias habiles posteriores a la recaudacion realizada de conformidad al
Articulo 8 del presente Reglamento Especial, los cuales se destinaran a la
cobertura de las prestaciones establecidas en la Ley.

De igual manera el Ministerio con competencia en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, solicitara un informe de las entidades de trabajo que se
encuentren en mora y/o que realicen pagos extemporaneos.

Articulo 37. Los fondos que se constituyan percibiran de la recaudacion
general el porcentaje que permita la constifucion de las reservas técnicas
garantes de la cancelacion de las prestaciones consolidadas y en curso de
pago, las cuales no podran superar el quince por ciento {15%), ni ser menor de
un ocho por ciento (8%).

Articulo 38. El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo, el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales y la
Tesoreria de Seguridad Social, vigilaran el cumplimiento de las leyes, normas y
procedimientos administrativos para el manejo de los recursos financieros del
Régimen Prestacional.

Articulo 39. E| Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo, Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales y la
Tesoreria de Seguridad Social evaluaran los estudios técnicos de analisis de
inversién y evaluacion de riesgo de las carteras de inversion que maneja el
Régimen Prestacional, con el objeto de asegurar 6ptimos rendimientos.

Articulo 40. El Ministerio con competencia en materid de salud y seguridad en
el trabajo, debera custodiar los titulos de valores y la documentacién legal que
soportan las inversiones realizadas en cumplimiento de lo establecido en la ley
y el presente Reglamento Especial.

Articulo 41. El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo podra realizar y autorizar a otras instituciones la firma de convenios
con instituciones financieras plblicas o privadas, reguladas por la Ley General
de Bancos y Otras Instituciones Financieras, de demostrada solvencia, liquidez
y eficiencia para la asesoria en la inversion de los recursos recaudados.

Articulo 42, La Tesoreria de Seguridad Social previa consulta con el érgano
rector, efectuara la distribucion y pagos de los fondos recaudados por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la
estructura financiera contemplada en este Reglamento Especial.

Articulo 43. El Ministerio con competencia en materia de salud y seguridad en
el trabajo podrd solicitar los estados financieros de los fondos bajo la
administracion del Régimen Prestacional.
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CAPITULO |
DE LA DETERMINACION DEL MONTO DE LAS PRIMAS.

Articulo 44. El monto de las primas que se debe pagar por los empleados de
una empresa se establecera multiplicando el total de salarios por el grado de
riesgo que se ha asignado a la empresa y por un factor constante igual a cinco
coma trescientos setenta y cinco (5,375), dividido entre diez mil (10.000).

CAPITULO Il
DE LA ATENCION INTEGRAL

Articulo 45. El Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo fijard un porcentaje de la recaudacién percibida por el Régimen
Prestacional de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el financiamiento de
programas de capacitacion y reinsercion laboral de los trabajadores y
trabajadoras, como consecuencia de accidentes y enfermedades
ocupacionaies.

Articulo 46. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
creara al Sistema Nacional Integral de Atencidén Laboral, mediante la activacién
de Salas de Rehabilitacion, Terapia Ocupacional y Salud Mental, adscritas a la
Gerencia Nacional de Salud Laboral, para los trabajadores y trabajadoras
afectados por accidentes de trabajo ylo enfermedades ocupacionales,
garantizando la reinsercién laboral, segtin sea el caso. Este Sistema Nacional
de Atencién Integral sera financiado totalmente con recursos provenientes del
Fondo de Régimen Prestacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 47. E! Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,
recibira los recursos financieros necesarios para la ejecucion de Programas de
Promocién y Formacion, dirigido a los trabajadores y las trabajadoras, con Ia
finalidad de garantizar la formacién integral en materia de Salud y Seguridad
Laborales. Los recursos establecidos en este Articulo corresponderén al cinco
por ciento (5%) de la recaudacion mensual correspondiente a las cotizaciones
del Régimen Prestacional de Salud y Seguridad en el Trabajo, los cuales seran
destinados a proyectos y programas para la prevencion de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE.

Articulo 48. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
promocionara e incentivara el desarrollo de programas de recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

TITULO IV
DE LAS ENTIDADES DE TRABAJO TEMPORAL, INTERMEDIARIAS Y
CONTRATISTAS.

Articulo 49. Las entidades de trabajo temporal cotizaran al Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo relativo a sus
trabajadores y trabajadoras temporales, en funcién al riesge del proceso
productivo de la empresa beneficiaria a lo establecido de conformidad en la
Ley.

Articulo 50. El patrono o patrona, intermediarios y/o contratistas, seréan
solidariamente responsables de las condiciones de ejecucion del trabajo, en
todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras, y demés derechos y garantias previstas en las
normas laborales v de su seguridad social,

TiTULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LA CALIFICACION DE LA
ENTIDAD DE TRABAJO Y PORCENTAJE DE COTIZACION.

Articulo 51. Todo patrono o patrona, podrd manifestar de forma escrita su
inconformidad respecto a la calificacion y clasificacion de riesgo de la entidad
de trabajo, conforme a lo previsto en este capitulo; igualmente podran solicitar
dicha revision, los demas sujetos mencionados en el articulo 31 del presente
Reglamento Especial.

Articulo 52. Una vez que la unidad técnico administrativa del Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales de la jurisdiccion correspondiente,
haya realizado la calificacion de una entidad de trabajo de acuerdo a la rama
de actividad econdmica y a su nivel de riesgo, los interesados podran recurrir a
esta decision conforme a lo dispuesto en el articulo 99 de la LOPCYMAT.

TiTULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES, TRABAJADORAS Y
PATRONOS Y PATRONAS.

Articulo 53. De los derechos de los trabajadores y las trabajadoras que
garantizara el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Ser afiiados o aflliadas por sus patronos o patronas al Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Exigir a sus patronos o patronas |a constancia de afiliacion y pago
oportuno de las cotizaciones ante el Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Denunciar ante la Tesoreria de Seguridad Social, la no afiliacion por
parte del pairono o patrona al Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de los retardos en el pago de las cotizaciones
que debe efectuar el patrono o patrona.

Articulo 54. De los deberes de los patronos y patronas ante el Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Registrarse en la Tesoreria de Seguridad Social en la forma que
dispone la Ley Orgéanica de Sistema de Seguridad Social y su
Reglamento.

2. Afiliar a sus trabajadores y trabajadoras, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su contratacion.

3. Cotizar las primas correspondientes segin el grade de
peligrosidad en que se haya clasificado la entidad de trabajo segun
el Clasificador de Categoria de Riesgo para cada rama de
actividad econdmica del INPSASEL, las cuales estaran a cargo
exclusivo del patrono o patrona.

4. Informar la ocurrencia de la suspensién o terminacion de la
relacion laboral, entre la entidad de trabajo y sus trabajadores y
trabajadoras dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

5. Informar a la Tesoreria de Seguridad Social, la ocurrencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, para que accione
el Régimen Prestacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpiiendo oportunamente las obligaciones derivadas de la
responsabilidad objetiva patronal.

Articulo 55. De los derechos de los patronos vy patronas ante el Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Solicitar la reclasificacion de manera oportuna y adecuada en
relacién a la clasificacién y grado de riesgo establecido, conforme
al articulo 20 del presente Reglamento Especial.

2. Denunciar ante la Superintendencia de Seguridad Social
irregularidades relativas al registro y otorgamiento de las
prestaciones del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Exigir a los trabajadores y trabajadoras gue se abstengan de
realizar actos o incurrir en conductas que puedan perjudicar el
buen funcionamiento del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

TiTULO VII
AFILIACION DE LOS TRABAJADORES NO DEPENDIENTES O POR
CUENTA PROPIA EN EL REGIMEN PRESTACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 56. Todo trabajador y trabajadora no dependiente o por cuenta propia
debe estar inscrito en el Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los frabajadores no dependientes o por cuenta propia que devenguen
uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales vigentes, tienen el derecho
y el deber de afiliarse y cotizar en el Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 57. Todo trabajador y trabajadora no dependiente o por cuenta propia,
tiene el derecho de gozar del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de realizar la declaracién del riesgo al cual esta expuesto.

Articulo 58. Todo trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta propia,
debera presentar Certificacion de Ingreso, esto para dar aval de los ingresos
percibidos para la base de calculo de las primas de cotizacién,

Articulo 59. Todo trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta propia,
debe declarar ante el INPSASEL, la actividad laboral que realiza, explicando el
proceso productivo y de trabajo que desarrolla, para ser ubicado en Ia
clasificacion y grado de riesgo a la que su actividad econémica corresponda.

Articulo 60. Todo trabajador o trabajadora no dependiente o por cuenta propia,
debe cotizar la prima gue le corresponda a partir de la clasificacion de la
actividad econdmica que realiza,

Articulo 61. Para realizar la afiliacién de trabajaderes y trabajadoras no
dependientes o por cuenta propia, deberan consignar ante la Tesoreria de
Seguridad Social, los siguientes recaudos:

. Original y copia de Cédula de identidad.

. Original y copia de Certificacion de Ingreso.

- Original y copia de Registro de Informacién Fiscal (RIF) vigente.

. Original y copia de Declaracion de la actividad laboral que realiza,
explicando el proceso productivo y de trabajo que desarrolla, con la
clasificacion asignada por el INPSASEL.

5. Cualquier ofro requerimiento gue se considere segin sea el caso.

o=
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AFILIACION DE LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES EN EL REGIMEN PRESTACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 62. Para realizar la afiliacion de trabajadores y trabajadoras
dependientes de las entidades de trabajo puUblicas, privadas y mixtas, el
representante legal de la entidad de trabajo, debera consignar ante la Tesoreria

de Seguridad Social, los siguientes recaudos:

. Gaceta Oficial o Estatutos Sociales de creacion de la entidad de trabajo.

N -

de designacién o acta de asamblea comrespondiente.
Registro de Informacion Fiscal (RIF) vigente.
Numere de Informacion Laboral (NIL).
Nimero Patronal del Seguro Social.
Nimero de Registra del Comité de Seguridad y Salud Laboral vigente.
Clasificacién de la actividad econémica realizada seglin el CAEV.

e U o)

en formato TXT,
Solvencia Laboral.

TiITULO VIN
SUPERVISION, INSPECCION E INFRACCIONES

CAPITULO |
DE LOS FACTORES A EVALUAR EN LOS ACTOS DE INSPECCION

Articulo 63. La competencia de supervision o inspeccién de entidades de

trabajo, estaran a cargo de las Unidades de Supervisién del Trabajo y el
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

Articulo 84. El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,

es el ente competente para calificar el grado de peligrosidad de las entidades
de trabajo, segtin la siguiente tabla:

| Clase Minimo Promedio Méaximo
[ T 14 21 28
n_ 21 ] 35 49
il 35 64 93
v 64 93 122
\' 93 102 186

Arg'gulq 65. Durante el acto administrativo de supervision o inspeccidn, se
vermcara_n los siguientes factores, que darén paso a la actualizacién de los
porcentajes de cotizacion de las entidades de trabajo:

1. Los indices de morbilidad, mortalidad vy accidentalidad de la empresa.
2. El cumplimiento de las politicas de seguridad y salud en el trabaijo.

3. La ejecucion de los planes y programas de prevencién normados por el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

4, Las medidas de prevencion adoptadas.

5. Los demas elementos que influyen sobre el riesgo particular de cada
empresa, segln el Reglamento Especial.

6. Verificacion ylo determinacién del salaric real devengado por el
trabajador o trabajadora.

7. Cualquier otro requerimiento que se considere seguin sea el caso.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 66. El incumplimiento de los patronos o patronas en materia de
seguridad y salud en el trabajo daré lugar a responsabilidades administrativas,
asl como, en su caso, a responsabilidades penales vy civiles derivadas de dicho
incumplimiento. Asi mismo, se garantizara el debido proceso y el derecho a la
defensa, a fravés de la interposicion de los recursos administrativos
correspondientes, agotada esta via podra recurrir a los tribunales competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87. El presente Reglamento Especial surtira sus efectos a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese, por El Ejecutivo Nacionail.
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. Datos del Representante Legal de la entidad de trabajo con su Gaceta

Némina certificada de trabajadores y trabajadoras a afiliar en el Régimen

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CJU-263-23
CARACAS, 07 DE NOVIEMBRE DE 2023

213°, 164° y 24°

El Presidente del Instituto Macional de Aeronautica Civil (INAC), en ejercicio
de las competencias que le confiere el articulo 9 de la Ley de Aerondutica
Civil, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N°© 39.140, de fecha 17 de marzo de 2009, con base a lo previsto en los
articulos 5 y 20 ejusdem, que establecen el Principio de Uniformidad de la
normativa aeronautica y lo relativo a la Marca de nacionalidad y matricula,
respectivamente; en concordancia con las atribuciones legalmente
conferidas en el numeral 5 del articulo 7 y numerales 1, 3 y 15 literal ¢ del
articulo 13 de la Ley del Instituto Nacional de Aeronautica Civil, publicada en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.333, de fecha
12 de diciembre de 2005 y en consideracion a la Enmienda 7 del Anexo 7,
Marcas de Nacionalidad y de Matricula de Aeronaves.

DICTA.
La siguiente:

REGULACION AERONAUTICA VENEZOLANA 45 (RAV 45)
IDENTIFICACION DE PRODUCTOS, MARCA DE NACIONALIDAD,
MATRICULA Y USO DE LAS AERONAVES

CAPITULO A

SECCION 45.1 APLICABILIDAD

Esta Regulacién Aeronautica Venezolana (RAV), aplica a los procesos de
identificacion de aeronaves, motores y hélices que son fabricados bajo los
términos de un certificado tipo o certificado de produccién; a la
identificacion de algunas partes de reemplazo y partes modificadas
producidas para la instalacion en productos certificados en tipo; marca de
nacionalidad, matricula y uso de aeronaves registradas en la Republica
Bolivariana de Venezuela.

SECCION 45,2 DEFINICIONES
Para todos los efectos del cumplimiento de esta Regulacion Aerondutica, se
establecen las siguientes definiciones:

Aerodino: Toda aeronave que se sostiene en el aire principalmente en
virtud de fuerzas aerodinamicas.

Aeronave: Toda magquina que puede sustentarse en la atmdsfera por
reacciones del aire que no sean las reacciones del mismo contra la superficie

de la tierra. (Véase la clasificacién de aeronaves en el Apéndice A de esta
Regulacién).

Aeronave Pilotada a Distancia (RPA): Aeronave no tripulada que es
pilotada desde una estacion de pilotaje a distancia.

Aeronave de uso Privado: Son todas aquellas aeronaves destinadas al
servicio de transporte de sus propietarios o de terceros, sin que medie una
contraprestacién econémica.

Aeronaves de uso Experimental: Son todas aquellas aeronaves
destinadas a realizar cualquiera de las siguientes actividades: Investigacion y
desarrollo, demostracién, exhibicién, carreras aéreas, operacion de aeronave
construida por aficionado, operacién de aeronave ensamblada por un
equipo.

Aeronaves de uso Deportivo: Son todas aquellas aesronaves usadas con
fines de competencia, acrobacias por parte de sus propietarios o poseedores
legitimos.

Aeronaves de uso Corporativo: Son todas aguellas aeronaves detentadas
por personas juridicas, destinadas al traslado del personal de la empresa o
terceros, sin que medie contraprestacion econémica.

Aeronaves de uso Comercial: Son todas aquellas aeronaves destinadas a
la prestacion del Servicio Publico de Transporte Aéreo Comercial y los
Servicios Especializados de Transporte Aéreo, que consisten en el traslado
por via aérea de pasajeros, carga o correo, de un punto de partida a otro de
destino, mediando una contraprestacién y con fines de lucro. Comprende
todas las—aerolineas o empresas de servicios aéreos que cuenten con la
respectiva habilitacién o certificacion para operar como tal por parte de la
Autoridad Aeronautica.

Aeronaves para uso de Ambulancia: Son todas aquellas aeronaves que
prestan un Servicio Especializado de Transporte Aéreo, destinadas al
traslado de pacientes que necesiten de ayudas medicas y equipadas con los
instrumentos y accesorios necesarios para la asistencia medica a bordo de la
misma y que cuente con la respectiva autorizacion de la Autoridad
Aeronautica.

Aeronaves de uso Ejecutivo: Son todas aquellas aeronaves destinadas a
\a_prestacion del Servicio Especializado de Transporte Agreo Privado, distinto
Servicio Publico de Transporte Aéreo regular o no regular, que brindan
. petsonas juridicas, para el transporte de personas, equipaje O carga,



